LICEUL TEHNOLOGIC MIHAI VITEAZUL
Com. CALUGARENI, Jud. GIURGIU, Tel./ Fax:0246281242,

E-mail: gsa calugareni@yahoo.com

NR. 1034 /10.05.2023

ANUNT!

Liceul Tehnologic ,, Mihai Viteazul” cu sediul in localitatea Calugareni, judetul
Giurgiu, sos. Bucuresti -Giurgiu nr.218, in conformitate cu prevederile Hotérarii nr.1336
din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentuluij - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publicde anunti organizarea concursului pentru ocuparea pe durati nedeterminati a
functiei contractuale de executie vacante de administrator de patrimoniu, iar data de
publicare a anuntului s fie data de 15 maij 2023.

* Nivelul postului:F unctii de executie

» Denumirea postului: Administrator de patrimoniu studii superioare
» Gradul/ treapta profesionali: Debutant

» Tip angajator: Institutie invatdmant preuniversitar

« Categoria postului: Functie contractuals

e Judet: Giurgiu

e Numarul de posturi: 1

 Tipul postului: Permanent

* Data aparitie anunt : 15 maj 2023

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 g Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

* ) are cetdtenia romans, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate depling de exercitiu;

e) are o stare de s3nstate corespunzatoare postului pentru care candideazs, atestats pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

o f)indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

* @) nu a fost condamnats definitiv pentru savarsirea uneij infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs $i a ocuparii functiei
contractuale sunt:



studii superioare in domeniul tehnic/economic;

abilitati operare pe calculator siin SICAP;

vechime: minimum 5 ani in munca;

vechime in gestiune: minim 5 ani :

abilitati de comunicare, indrumare si control;

seriozitate, responsabilitate, adaptabilitate si autocontrol:

disponibilitate de a réspunde la cerintele institutiei (domiciliul candidatului s fie cat mai
aproape de institutie pentru a rispunde cerintelor institutiei);

capacitatea de a rezolva problemele;

permis conducere categoria B:

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

15 mai - 26 mai 2023 , ora 14:00 - depunerea dosarelor:

29 mai 2023 - selectia dosarelor;

29 mai 2023, ora 14:00 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor:

08 iunie 2023, ora 11:00 - proba scrisé;

12 iunie 2023 ora 14:00 - proba interviu;

19 iunie 2023, ora 12:00 - afisarea rezultatelor la probele sustinute;
19 iunie 2023, ora 13:00 - 16:00 - depunerea contestatiilor;

23 iunie 2023, ora 14:00 - afisarea rezultatelor finale;

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 15 zile de la publicarea

anuntului, conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
Ocupare a unui post vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:

1.

2.

cererea de inscriere la concurs adresats conducatorului autorittii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, Tn
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar c& nu are antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia
pentru care candideaza;

certificatul de integritate comportamental3 din care sa reiasa ca nu a comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Juduciare, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicid sau privata a
carei activitate presupune contactul direct Cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologics a unei persoane;

adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberats cu cel
mult 6 luni anterior derulrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate:

curriculum vitae model europass;



9. Copiile acestor acte se vor prezenta nsotite de documentele originale care se certifics
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs sau in copii
legalizate;

Relatii suplimentare se obtin la sediul Liceului Tehnologic ,,Mihai Viteazul,, sos. Bucuresti-

Giurgiu, nr. 218, Loc. Calugareni, Jud. Giurgiu, tel: 0346/730882;

Vor fi declarati ,,admis” pentru ocuparea postului vacant, candidatii ce vor obtine un
punctaj final (calculat ca medie a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu) de minim 50 de
puncte. Vor fi declarati ,,admis” la proba scris3, candidatii care au obtinut un punctaj de minim 50
de puncte.Vor fi declarati ,,admis” la interviu, candidatii care au obtinut un punctaj de minim 50
de puncte.

Tematica concursului :

1. Organizarea si functionarea unutatilor de Thvatdmant preuniversitar, personalul unitatilor de
Tnvatamant, raspunderea disciplinara a personalului:

2. Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic
compartimentul administrativ-organizare si responsabilitati;

3. Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii;

4. Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor,
raspunderea penala si civila a gestionarului:

5. Norme generale si specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar - contabile:
6. Elemente obligatorii pe care trebuie s3 le contina documentele financiar-contabile;

7. Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de achizitie
publica;

8. Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdnatatea in munca;

9. Evenimente(comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor privind
securitatea gi sdnatatea In munca);

10. Comitetul de securitate si sénatate in munca(conf. Codului Muncii);

11. Raspunderea patrimoniald conf. Codului Muncii;

12. Dispozitii generale, obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

13. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

14. Colectarea selectiva a deseurilor

15. Jurisdictia muncii conf. Codului Muncii

16. Garantia Tn numerar (conf. Legii22/18.11.1969)

17. Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale.
18. Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale.

19. Prevederi legale privind controlul managerial intern

20. Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar, intocmire



grafice, editarea texte) si sa aiba cunostinte de utilizare e-mail.

21. Instruirea lucrétorilor privind securitatea si sén4tatea in munca si de prevenire si stingerea
incendiilor.

Bibliografie concurs :
1. LEGEA nr. 1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. O.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
3. Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificirile si completarile ulterioare:
9. H.G nr. 419/ 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice
6. H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
7. O.M.F.P nr. 2634/2015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare:
8. LEGEA nr.319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare;
9. LEGEA nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare:
10. LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
actualizata;
11. O.U.G 74/2008 privind colectarea selectivi a deseurilor
12. Ordin OMEC Nr. 5447/31.08.2020 prinvind aprobarea Regulamentului cadru de Organizare
si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar , publicat in Monitorul Oficial , Partea |,

nr 827/ 09.09.2020

DIRECTOR,




