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Partea |. Contextul

1.1. Misiunea si viziunea scolii

~Scoala noastra va avea usile deschise pentru toti cei care au nevoie de educatie (copii, tineri si
aduti), inidiferent de etnie gi religie, pentru a asigura apropierea intre etnii, cunoasterea gi acceptarea
reciproca in vederea unei convietuiri armonioase. Tindnd seama de calitatea ei in comunitate ea va
cduta sa satisfacd nevoia fiecarui elev de a se simtii competent, legat de alfii si in acelasi timp
autonom”

LICEUL TEHNOLOGIC ,MIHAI VITEAZUL” COM.CALUGARENI, prin statutul si natura sa
profesionala specifica, promoveaza in mod deliberat, consimiit si declarat, valori, drepturi si libertati
general-umane, printre care:

X3

S

Respectul individului si al individualitatii;
Dreptul la sanse egale;

Dreptul la propietate (intelectuala);

Libertatea cunoasterii, a gandirii si a exprimarii ;
Dreptul la o0 asociere ;

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

Acceptarea responsabilitatilor individuale in promovarea si exersarea acestor drepturi, valori si
libertati presupune onestitate, demnitate, toleranta, autocontrol si participare. Consideram ca, aceste
principii constitue un fundament moral solid pentru indeplinirea misiunii scolii noastre.

Liceul Tehnologic ,Mihai Viteazul,” Calugareni va asigura cadrul pentru dezvoltarea personala si
profesionala a personalului propriu si va promova inovatia.

In acelasi timp, Liceul Tehnologic ,Mihai Viteazul” va milita pentru respectarea drepturilor si
intereselor elevilor in conditiile legislatiei in vigoare asigurand, cu mijloace de care dispune, siguranta si
dezvoltarea fizica, intelectuala si spirituala a acestora.

Misiunea se subordoneaza obiectivelor strategice intersectoriale, precum :

s Accesul egal si sporit la educatie

+» Asigurarea calitatii in educatie si a formarii profesionale

+ Descentralizarea si depolitizarea sistemului educational

+» Transformarea educatiei in resursa de baza a modernizarii Romaniei
+» Compatibilizarea europeana si scoaterea scolii romanesti din izolarea din ultimii ani
+ Reconsiderarea resursei umane — ca principal factor formator

+ Dezvoltarea capacitatii institutionale si a culturii organizationale
Promovarea formarii continue si a invatarii pe tot parcursul vietji
Asigurarea educatiei de baza si a formarii initiale minime
Promovarea unui management eficient

Promovarea unei culturi civice minimale

Constructia unui mediu intercultural

Cunoasterea si aplicarea politicilor europene

R/
0.0

X3

A

X3

A

X3

A

X3

A

X3

A

Scoala noastra doreste sa devina o minicomunitate in comunitate, ordonata, atenta, bazata pe
valori, cu o personalitate bine definita ce va deriva din conexiunea cu traditia locala si unde tinerii vor
putea dobandi si in continuare abilitatile necesare unei profesii utile si de interes.
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1.2.Profilul scolii

LICEUL TEHNOLOGIC ,, MIHAI VITEAZUL,, raspunde cerintelor de dezvoltare sociala
si profesionala a tinerilor si adultilor din zona Calugareni si judetul Giurgiu oferind o formare
profesionala de calitate cu prioritate in domeniul agricol, al industriei alimentare, protecitiei
mediului, promovand norme si idealuri ce vizeaza cultivarea respectului fata de valori precum
democratie, libertate, adevar si respect fata de institutii si semeni.

o 1961 — s-a infiinfat Scoala Prefesionala de Mecanici Agricoli, avand clase de
profesionala pe langa Trustul pentru mecanizarea agriculturii — Ilifov, elevii fiind
pregatiti pentru meseria de mecanizator agricol necesar cooperativelor agricole
de productie si fermele de stat;

o 1977 — Scoala a fost transformata in Liceul Agroindustrial Calugareni cu clase
de liceu specializate pentru meseriile: agronom, zootehnist, veterinar, mecanici
agricoli si clase de profesionala pentru meseria de mecanici agricoli;

o 1993 — pana in 2012 a functionat sub denumirea de Grupul Solar Agricol
Calugareni — com. Calugareni, avand clase de liceu cu specializari pentru
meseriile: agronom, zootehnist, veterinar, mecanici agricoli;

o 2003 — Grupul Scolar Agricol Calugareni are clase de liceu cu specializarea
tehnician ecolog si protectia mediului, tehnician operator tehnica de calcul,
Scola de Arte si Meserii — SAM pentru domeniul agricol;

o 2006 — Grupul scolar Agricol Calugareni cuprinde si invatamant cu clase de
industrie alimentara;

o 2007 — la Grupul Solar Agricol Calugareni se infinfeaza Scoala postliceal3;

o 2008 — Grupul Scolar Agricol Calugareni — cu liceu tehnologic, SAM si liceu ruta
progresiva;

o 2017 — Liceul Tehnologic ,Mihai Viteazul” Calugareni fuzioneaza cu Scoala

Gimnaziala nr.1 Calugareni si celelalte structuri arondate acesteia, avand
denumirea de Liceul Tehnologic ,Mihai Viteazul” Calugareni, la care se
adauga si alte cicluri de invatamant, fata de cel liceal, precumi: prescolar,
primar si gimnazial.

Populatia scolara:

De-a lungul anilor Liceul Tehnologic Mihai Viteazul a reusit sa — si contureze, cu aportul unor
oameni de valoare imaginea unei scolii care ofera, pe langa o educatie aleasa si perspectiva dezvoltarii
profesinale si integrarii socio — profesionale a absolventilor sai.

Colectivul didactic se individualizeaza prin preponderenta tinerilor, al caror entuziasm si spirit de
inovatie se imbina eficient cu experineta celor mai in varsta.

Cadrele didactice ale scolii dispun de o buna pregatire metodica si de specialitate, participand
frecvent la cursuri de perfectionare.

Numarul de elevi ai Liceului Tehnologic Mihai Viteazul - Calugareni in anul scolar 2019-2020
este de 632 elevi.

COMUNA CALUGARENI

.Pentru ca cetatea morala sa se ridice imprejurul nostru, trebuie ca ea sa fie mai intai in noi
insine, trebuie ca prin educatie sa faca parte din sufletul celor de maine”
Jules Michelet

Comuna Calugareni se afla la jumatatea distantei dintre Bucuresti — Giurgiu, avand o suprafata
de 12486 km si un numar de 5800 locuitori
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Din punct de vedere geografic comuna Calugareni este agezata in sudul Campiei Romane la
interferenta dintre campia Gavanu Burdea in partea septrionala, cAmpia Vlasiei catre nord — est gi
campia Burnazului in sud, mai precis la confluenta raurilor Neajlov si Calnistea

Ultima Tmpartire administrativ teritoriala intrata in vigoare in primavara anului 1986 a dispus
constituirea comunei din urmatoarele localitati: Calugareni, care apoi a devenit resedinta comunei,
Hulubesti, Uzunu si Branistari.

In satul Calugareni se afla sediul Consiliului Local, Dispensarul uman si sediul Politiei .

Deplasarea cetatenilor in orase si in incinta comunei se face cu autoturisme personale si
transport auto.

Principala ocupatie a locuitorilor este agricultura, cresterea animalelor, legumicultura, folosite Tn
special pentru nevoile proprii, dar exista si o piata de desfacere pentru valorificarea acestor produse,
Oborul Calugareni.

In toate satele exista telefonie prin fibra optica si televiziune prin cablu.

Drumurile din localitate sunt asfaltate aproape 100%.

Pe raza comunei Calugareni exista agenti economici care asigura locuri de munca pentru
cetateni, in proportie de 20% din totalul populatiei.

In comuna Calugareni functioneaza o singura unitate scolara cu personalitate juridica:

- Liceul Tehnologic ,Mihai Viteazul” — Calugareni.

Liceul Tehnologic ,Mihai Viteazul” din comuna Calugareni dispune de mobilier adecvat si
mijloace de invatamant moderne, necesare desfasurarii procesului instructiv-educativ. In vara anului
scolar 2018-2019 atat cladirea liceului cat si cea a Scolii Gimnaziale nr.1 Calugareni au intrat intr-un
program de reabilitare, PNDL 2, cu finalizare in vara anului 2020.

La inceputul anului scolar 2019-2020 elevii din invatamantul prescolar s-au mutat in cladire nou
amenajata printr-un program de dezvoltare regionala, program derulat de catre Primaria si Consiliul
Local al comunei Calugareni.

Trebuie mentionat ca Liceul Tehnologic,, Mihai Viteazul,, Com.Calugareni, dispune de spatii
suficiente pentru desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv — educativ dar si de material
didactic modern, menit sa atraga elevul catre informare si cunoastere.

"
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In cadrul Liceului Tehnologic ,Mihai Viteazul” functioneaza si un Centru pilot de
calificare - recalificare profesionala pentru adulii.

Centrul pilot a creeat conditiile necesare initierii in autodocumentare si in tehnicile de munca
individuala, accesul la noile tehnologii si la diferite surse de informare devenind astfel un element motor
n lupta contra somajului.

Existenta Centrului pilot a fost un castig si pentru comunitatea locala, oferind tuturor tinerilor si nu
numai posibilitatea efecuarii unor cursuri pentru recalificare sau calificare profesionala.

Centrul pilot, realizat prin Fond Phare 2006 a avut in dotare :
- 8 calculatoare conectate la internet;
- ltachscreen ;
- mobilier adecvat desfagurarii activitatilor.

Locuitorii acestei comune sunt oameni cinstiti, gospodari, receptivi si deschisi la schimbarile care
au loc in societatea roméaneasca.

Tot, in cadrul Liceului Tehnologic ,Mihai Viteazul” functioneaza si un Centru de documentare si
informare, o biblioteca scolara si 0 sala de lectura care sunt parte integranta a procesului de instruire,
formare si educare. Biblioteca scolara este o biblioteca cu caracter enciclopedic raspunzand cerintelor
de informare, documentare, lectura, recreere si studiu ale elevilor si cadrelor didactice, didactice
auxiliare si nedidactice din gcoala. Prin activitatea sa atat CDI-ul cat si biblioteca scolara participa la
realizarea obiectivelor sistemului de Thvatamant, in ansamblul sau, precum si obiectivele educationale,
pe etape de studii si profiluri de invatamant.

Colectiile bibliotecii sunt formate dintr-un numar de 13154 de volume, din care :

- 10255 - beletristica
- 1758 — alte domenii
- 1141 - specialitate
Numarul utilizatorilor bibliotecii este in medie de 291 elevi.

1.3 Analiza rezultatelor anului trecut

Cele mai importante realizari ale anului 2018-2019 sunt:
a) in domeniul administrativ:

e Igenizarea cladirilor scolilor arondate Liceului Tehnologic ,Mihai Viteazul”

e Reabilitarea in proportie de 80% a scolii Gimnaziale nr.1 Célugareni;

e Reabilitarea in proportie de 15% a cladirii Liceului Tehnologic ,Mihai Viteazul”
Calugareni

e Darea in folosinta a unei noii cladirii pentru invatamantul prescolar-Gradinita Calugareni

e Amenajarea biroului directorului, cancelariei profesorilor si cabinetului comisiei CEAC;
b) ale cadrelor didactice

e Cadrele didactice au participat la numeroase cursuri de perfectionare

 TInscrierea si obtinerea gradelor didactice
c) cu elevii

e participarea la concursuri si olimpiade scolare la nivelul unitatii si la nivel judetean;

Prioritati la nivel scolii

Conform documentului ,Prioritati pe termen scurt si mediu pentru invatamantul
preuniversitar”, principalele domenii pe care se axeaza reforma invatamantului preuniversitar in scoala
noastra, sunt urmatoarele:

e Implementarea invatarii centrate pe elev
Eficientizarea parteneriatului cu agentiji social-economici
Dezvoltare curriculumu-lui la comanda angajatorului
Dezvoltare de standarde ale pregatirii profesionale
Formarea continua a personalului didactic
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Asigurarea calitatii invatamantului preuniversitar

Orientarea profesionala si consilierea elevilor

Dezvoltarea sistemului informational

Modernizarea bazei materiale a invatamantului

Optimizarea managementului educational

Asigurarea de sanse egale pentru obtinerea unei calificari

Utilizarea TIC in predare

Facilitarea participarii la formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale
Dezvoltarea invatamantului in zone dezavantajate; zone rurale
Formarea continua a adultjlor

1.4 Prioritati la nivel national

Prioritatea | - Dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare si informare privind
cariera

Obiectiv: Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera, coreland aspiratiile personale
cu nevoile pietei fortei de munca.

Tinta:

e Centre functionale in fiecare unitate scolara, dotate cel putin la nivel minimal, infiintate Tn
ritm stabilit

e Asigurarea functionarii centrelor prin sustinerea acestora pentru funciiile de baza

 Intr-o perioada de patru ani fiecare diriginte va parcurge cel putin un stagiu de formare in
domeniul consilierii

e Scaderea ratei somajului inregistrat in randul absolventilor de liceu

Prioritatea Il — dezvoltarea bazei materiale a scolilor din sistemul TVET in concordanta cu
nevoile de formare

Obiectiv: Asigurarea resurselor necesare dezvoltarii competentelor specifice calificarii
profesionale si a competentelor generale la nivelule baza pentru unitatile scolare TVET din regiune

Tinta:

o Cladiri si spatii educationale care sa asigure conditii foarte bune pentru desfasurarea
procesului de calificare profesionala pentru cel putin 90 % din unitatile scolare in anul 2016, astfel incat
judetul sa aiba un ritm de dezvoltare de cel putin 15 % scoli / an, asigurand reabilitarea acelor unitati
scolare care califica in domeniile prioritare pentru economia regiunii

Prioritatea lll - Eficientizarea activitatii de parteneriat social pentru TVET

Obiectiv: Promovarea de inifiative legislative pentru dezvoltarea parteneriatului "scoala —
angajator”

Tinta:

e Propunerile de modificari legislative elaborate si promovate prin mecanismele
identificate

Prioritatea IV - Adaptarea curriculum-ului la comanda specifica a angajatorilor prin
CDL si CDS

Obiectiv: Oferta de formare profesionala prin TVET corelata cu cererea pietei din regiune,
astfel incat sa fie acoperite domeniile prioritare de dezvoltare economica specifice regiunii

Tinta:

e Capacitati institutionale la nivelul scolilor TVET dezvoltate in vederea corelarii ofertei de
formare profesionala cu cerintele pietei

o Dotarea unitatilor scolare cu cate un cabinet metodic echipat corespunzator pentru
cadre didactice in fiecare unitate scolara TVET, cel putin intr-un ritm uniform de 20 % de scoli/an, astfel
incat in 5 ani sa avem acoperite toate unitatile scolare

8
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Prioritatea V — Asigurarea egalitatii de sanse pentru obtinerea unei calificari

Obiectiv: Facilitarea participarii la formare profesionala pentru elevii care provin din grupuri
dezavantajate, incurajand mobilitatea interregionala .

Tinta:

e Ponderea elevilor care au conditii asigurate pentru a avea acces la o prima calificare
profesionala intr-un domeniu de calificare in concordanta cu aspiratjile individuale

e Rata de crestere a numarului elevilor care fisi continua studiile dupa terminarea
invatamantului obligatoriu

Prioritatea VI — crearea unui sistem de management al informatiei la nivel regional

Obiectiv: cresterea accesibilitatii si calitatii informatiilor la nivelul Regiunii in vederea luarii
unor decizii corecte pentru problematica invatamantului profesional si tehnic in special si in general
pentru probleme de dezvoltare a resurselor umane

Tinta:

e Pachet de servicii specifice pentru TVET al observatorului

e Accesibilitatea informatiilor si asigurarea unei informari corecte si acoperitoare a
beneficiarilor

(elevi, parinti cadre didactice, unitati scolare, alte institutii de formare profesionala), parteneri
structuri decizionale care elaboreaza politici educationale si de formare in regiune

Prioritatea VIl — adaptarea resurselor umane din scolile TVET la cerintele unui sistem
modern de formare profesionala

Obiectiv: asigurarea resurselor umane necesare pentru un proces de formare profesionala
de calitate in Regiunea, in concordanta cu cerinfele actuale si viitoare ale economiei

Tinta:

¢ Un management eficient al unitatilor scolare, bazat pe un parteneriat local efectiv pentru
sistemul TVET, cuprinzand nivelele de unitate scolara — judet- si regiune

¢ Reducerea deficitului de personal calificat pentru TVET

e O cultura a formarii continue, a invatarii de-a lungul vietii pentru personalul din TVET
dezvoltata la nivelul regiunii

1.5 Prioritati si obiective la nivel regional si local

Prioritatea | — crearea unui sistem de management al informatiei la nivelul judetului
Giurgiu

Obiectiv: cresterea accesibilitatii si calitatii informatiilor la nivelul judetului in vederea luarii
unor decizii corecte pentru problematica invatamantului profesional si tehnic in special si in general
pentru problemele de dezvoltare a resurselor umane

Tinta:

e Pachet de servicii specifice pentru TVET al observatorului

e Accesibilitatea informatiilor si asigurarea unei informari corecte si acoperitoare a
beneficiarilor

(elevi, parinti cadre didactice, unitai scolare, alte institutii de formare profesionala), parteneri
structuri decizionale care elaboreaza politici educationale si de formare in judef
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Prioritatea Il — adaptarea resurselor umane din scolile TVET la cerintele unui sistem
modern de formare profesionala

Obiectiv: asigurarea resurselor umane necesare pentru un proces de formare profesionala
de calitate in judet, in concordanta cu cerintele actuale si viitoare ale economiei

Tinta:

¢ Un management eficient al unitatilor scolare, bazat pe un parteneriat local efectiv pentru
sistemul TVET, cuprinzand nivelele de unitate scolarj;

¢ Reducerea deficitului de personal calificat pentru TVET

e O cultura a formarii continue, a invatarii de-a lungul vietii pentru personalul din TVET
dezvoltata la nivelul judetului

Prioritatea Il — dezvoltarea bazei materiale a scolilor din sistemul TVET in
concordanta cu nevoile de formare

Obiectiv: Asigurarea resurselor necesare dezvoltarii competentelor specifice calificarii
profesionale si a competentelor generale la nivelul pregatirii de baza pentru unitatile scolare TVET din
judet

Tinta:

e Cladiri si spatii educationale care sa asigure conditii foarte bune pentru desfasurarea
procesului de calificare profesionala pentru cel putin 90% din unitatile scolare in anul 2017, astfel incat
judetul sa aiba un ritm de dezvoltare de cel putin 15% scoli/an, asigurand reabilitarea acelor unitaf;
scolare ce califica in domeniile prioritare pentru economia judetului

Prioritatea IV — dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare si informare privind
cariera

Obiectiv: Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera, coreland aspiratiile personale
cu nevoile pietei din judetul Giurgiu

Tinta:

¢ Centre functionale in fiecare unitate scolara, dotate cel pufin la nivel minimal, infiinfate in
ritm stabilit

e Asigurarea functionarii centrelor prin sustinerea acestora pentru functiile de baza

e Nr. psihologi angajati / nr. elevi + un indicator care fsi atinge valoarea dorita de 1/800 in
trei ani.

 Intr-o perioada de patru ani fiecare diriginte va parcurge cel putin un stagiu de formare in
domeniul consilierii

e Scaderea ratei somajului inregistrat in randul absolventilor

Prioritatea V — asigurarea egalitatii de sanse pentru obtinerea unei calificari

Obiectiv: Facilitarea participarii la formare profesionala pentru elevii care provin din grupuri
dezavantajate, incurajand mobilitatea interjudeteana

Tinta:

e Ponderea elevilor care au conditii asigurate pentru a avea acces la o prima calificare
profesionala intr-un domeniu de calificare in concordanta cu aspiratiile individuale

e Rata de crestere a numarului de elevi care isi continua studile dupa terminarea
invatamantului obligatoriu

10
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Prioritatea VI — adaptarea curriculum-ului la comanda specifica a angajatorilor prin
CDL si CD$S

Obiectiv: Oferta de formare profesionala prin TVET corelatd cu cererea pietei din judet,
astfel incat sa fie acoperite domeniile prioritare de dezvoltare economica specifice judetului Giurgiu

Tinta:

e Capacitati institutionale la nivelul scolilor TVET dezvoltate Th vederea corelarii ofertei de
formare profesionala cu cerintele pietei

e Dotarea unitatilor scolare cu cate un cabinet metodic echipat corespunzator pentru
cadre didactice in fiecare unitate scolara TVET, cel putin intr-un ritm uniform de 20% de scoli/an, astfel
ihcat in 5 ani sa avem acoperite toate unitatile scolare

Prioritatea VIl —eficientizarea activitatii de parteneriat social pentru TVET

Obiectiv: Promovarea de inifiative legislative pentru dezvoltarea parteneriatului "scoala —
angajator”

Tinta:

e Propunerile de modificari  legislative elaborate si promovate prin mecanismele
identificate

11



LICEUL TEHNOLOGIC MIHAI VITEAZUL

Partea a ll-a — Analiza nevoilor

2.1. Analiza mediului extern (Analiza profilului economic, Analiza pietei muncii, Date demografice,
Cerintele pietei muncii si nevoile utilizatorilor finali inclusiv ale elevilor, informatji relevante privind
dezvoltarea IPT si nevoile de competente pentru domeniile in care scoala ofera formare
profesionala, concluzii clare in leg&tura cu implicatiile privind viitorul 1PT

Mediul national.

Aderarea Romaniei la Uniunea Europeana si crearea unor noi unitati economice cu profile de
activitate extrem de diverse conduce la sporirea necesarului de personal calificat. Odata cu alinierea
sistemului de invatamant roméanesc la cerinfele invatamantului european, absolventji vor putea lucra
atat in Romania céat si in tari membre ale Uniunii Europene, ceea ce reprezenta o buna oportunitate
pentru acestia.

[ Mediul regional

Economia regionala are o structura diversificata: serviciile angajeaza 67,2% din populatia
activa (2013), industria aprox. 5,1% si agricultura 25% .

. Invatamantul si cercetarea ar trebui sa aib& un rol fundamental in dezvoltarea viitoare a economiei
regiunii.
0 Grupuri-finta

Asolventii de gimnaziu din regiune care doresc sa obf{ina a calificare profesionala in domeniul
industriei alimentare, protectia mediului si agricol opteaza pentru continuarea studiilor la Liceul
Tehnologic ,, Mihai Viteazul,,

* Prioritatile si politicile la nivel national, regional si local

» Dimensiunea actuala si cea anticipata a pietei muncii

+ Activitatile desfasurate de alte scoli si furnizorii de programe de formare profesionala din
regiune

» Performanta educationala a scolii, raportata la performanta altor scoli

* Partenerii actuali si cei potentiali

2.2. Analiza mediului intern

Liceul Tehnologic ,, Mihai Viteazul,, pune la dispozitia elevilor un curriculum cuprinzator,relevant gi
diferentiat astfel incat la sfarsitul ciclului de scolarizare absolventii sa posede abilitati echilibrate in
domeniul agricol, industriei alimentare si protectia mediului.

Elevii vor urma studii riguroase prevazute in trunchiul comun al curriculum-ului national, in cel
diferentjat si in curriculum-ul la decizia scolii, la care se adauga o oferta diversificata de discipline de
specialitate pentru formarea deprinderilor necesare insusirii specializarilor in domeniile mai sus

amintite.
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Astfel, vor fi promovate cunostintele fundamentale, dar va fi creat suficient spatiu pentru optiuni si
mai ales pentru atingerea de catre elevi
a unui set de obiective esentiale:
+ Tnvatarea limbilor (nationalda, moderne)
insusirea fundamentului stiintelor (fizica, chimie, biologie)
stapanirea matematicii;
cunoagterea generala a societatii;

practicarea sportului;

+

+

+

+

+ educatia estetica (muzicala si plastica);

+ formarea spiritului de intreprinzator;

+ pregatirea tehnologica si informatica;

+ pregatirea elevilor pentru integrarea socio-comunitara.
+

calitatea generala a predarii si invatarii

2.2.1. Predarea si invatarea

In anul scolar 2018 - 2019 s-a constatat la cadrele didactice, rigoare stiintifica si metodica,
adecvarea strategiilor didactice la continuturile de instruire, la obiectivele operationale propuse,
la nivelul clasei si la varsta elevilor.

Notarea a fost, in general, ritmica si obiectiva, elevii fiind antrenati in autoevaluare si
coevaluare.

% Atingerea standardelor educationale a constituit o preocupare permanenta pentru majoritatea
cadrelor didactice, elevii au fost, in general, capabili sa inteleaga mesajele scrise sau orale, sa
extraga esentialul din continuturile invatate, sa foloseasca cunostintele acumulate in abordarea
unor noi tematici, sa-si exprime si sa-si argumenteze opiniile personale.

Cadrele didactice au fost preocupate de stimularea gandirii creative a elevilor, de formarea
deprinderilor de activitate intelectuala.

Relatiile dintre elevi si personalul didactic au fost corecte si principiale, organizarea orelor,
atmosfera din clasa si relatiile interpersonale create au fost bune, stimulative pentru actul de

predare-invatare-evaluare.

2.2.2. Consilierea si orientarea vocationala a elevilor

Activitatea de consiliere si orientare de la nivelul liceului s-a realizat in mod constant de catre
cadrele didactice si intreg personalul unitatii prin diverse activitati scolare si extragcolare si nu numai,
atat pentru elevi cat si pentru parintii acestora.

Inca de la inceputul anului scolar s-au ales comitetele de parinti pe clase, pe scoald, consiliul
reprezentativ al parintilor si s-a explicat parintilor ca pentru atingerea obiectivelor propuse este necesar
implicarea parintilor in viata scolii.
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2.2.3. Calificari si Curriculum

Profesorii folosesc metode interactive, astfel incat avem un invatamant centrat pe elev, mai mult
formativ decat informativ. Conform reformei invatamantului, pentru realizarea formarii profesionale la
nivelul standardelor de pregatire din tarile Comunitatii Europene adaptate la cerintele societatii , a
fortei de munca si la economia de piata in predarea materiilor de specialitate —profil tehnologic cadrele
didactice urmaresc urmatoarele obiective generale:

-insusirea corecta a concepelor , notiunilor si principiilor care stau la baza materiei respective;

- folosirea corecta a expresiilor tehnologice;

- formarea capacitatii de aplicare a cunostintelor dobandite;

- formarea unei gandiri interdisciplinare;

- formarea deprinderilor privind utilizarea corecta a instrumentelor, sculelor si utilajelor.

Pentru realizarea acestor obiective, in activitatea de predare se foloseste sistemul
multidirectional in care Tn timpul comunicarii intervin si elevii oferind informatii obtinute n timpul practici.

Scoala se va preocupa de formarea personalului didactic pentru implementarea programului de
reforma.

Profesorii au elaborat curriculum Tnh dezvoltare locala in parteneriat cu agentii economici sau
alte institutii interesate.

Tn spiritul reformei incepand cu infiintarea scolii noastre am propus formarea unor absolventi
specialisti , responsabili sa decida asupra propriei cariere.

In vederea realizarii acestor tinte in afara curriculumului nucleu am propus pentru elevi atat
optionale pentru aprofundarea obiectivelor competente din curriculum nucleu, prin noi unitati de

continut, cat si optionale de extindere.

2.2.4 RESURSE MATERIALE SI UMANE

Liceul Tehnologic ,, Mihai Viteazul,, dispune de un numar de 51 cadre didactice din care : 15
cadre didactice cu gradul | , 9 cadre didactice cu gradul Il , 11 cadre didactice cu gradul definitiv, 16
debutanti.

- personal didactic auxiliar : 6 persoane :1 contabil, 1 administrator patrimoniu, 2 secretar, 1
bibliotecar, 1 laborant.
Liceul Tehnologic ,, Mihai Viteazul,, dispune de mobilier adecvat si mijloace de invatamant

moderne, necesare desfasurarii procesului instructiv-educativ.

Trebuie mentionat ca Liceul Tehnologic ,, Mihai Viteazul,, , dispune de dotare cu echipamente si
materiale didactice moderne, prin program Phare Tvet 2005, pentru calificarile profesionale pe care le

ofera dar si pentru celelalte cicluri de invatamant — prescolar,primar si gimnazial.
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In cadrul Liceului Tehnologic ,, Mihai Viteazul,, a mai functioneaza un Centru pilot de calificare /
recalificare profesionala pentru adulti.

Centrul pilot a creeat conditiile necesare initierii in autodocumentare si in tehnicile de munca
individuala, accesul la noile tehnologii si la diferite surse de informare devenind astfel un element motor
n lupta contra somajului.

Existenta Centrului pilot o fost un céastig atat pentru unitatea scolara cat si pentru comunitatea
locala, oferin tuturor tinerilor si nu numai posibilitatea efecuarii unor cursuri pentru recalificare sau
calificare profesionala.

Centrul pilot, realizat prin Fond Phare 2006 are in dotare :

- 8 calculatoare conectate la internet;
- ltachscreen ;
- mobilier adecvat desfagurarii activitatilor.

Locuitorii acestei comune sunt oameni cinstiti, gospodari, receptivi si deschisi la schimbarile care
au loc in societatea roméaneasca.

Tot, in cadrul Liceului Tehnologic ,, Mihai Viteazul,, mai functioneaza un Centru de documentare
si informare, o biblioteca gcolara si o sala de lectura care sunt parte integranta a procesului de instruire
, formare si educare. Biblioteca scolara este o biblioteca cu caracter enciclopedic raspunzand cerintelor
de informare, documentare, lectura, recreere si studiu ale elevilor si cadrelor didactice, didactice
auxiliare si nedidactice din scoala. Prin activitatea sa atat CDI-ul cat si biblioteca scolara participa la
realizarea obiectivelor sistemului de invatamant, in ansamblul sau, precum si obiectivele educationale,
pe etape de studii si profiluri de invatamant.

Colecitiile bibliotecii sunt formate dintr-un numar de 13154 de volume, din care :

- 10255 — beletristica
- 1758 — alte domenii
- 1141 - specialitate
Numarul utilizatorilor bibliotecii este in medie de 291 elevi.

2.2.5 PARTENERIAT $I COLABORARI

Tnca de la inceputul anului scolar s-au ales comitetele de périnti pe clase, pe scoala, consiliul
reprezentativ al parintilor si s-a explicat parintilor ca pentru atingerea obiectivelor propuse este necesar
implicarea acestora in viata scolii. Au avut loc intalniri lunare cu parintii elevilor unde s-a discutat
despre situatia la Tnvatatura, absenteismul, metodologia privind desfasurarea examenelor de Evaluare
Nationala, pentru obtinerea competentelor profesionale si metodologia privind examenul de
bacalaureat.

Pentru ca aceste lucruri sa fie mai bine cunoscute, in scoala s-a amenajat un colt unde au fost
afisate metodologiile mai sus mentionate si programa de examen pentru fiecare obiect de invatamant.
15
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Liceul Tehnologic ,, Mihai Viteazul,, colaboreaza bine cu comunitatea localad, a predat Consiliului
Local intergul patrimoniu si impreuna cu acesta se preocupa de ingrijirea localului de scoala si
pastrarea intregului patrimoniu existent, precum si imbunatatirea acestuia prin gasirea de sponsori Si
alte resurse extrabugetare.

Scoala colaboreaza cu toti factorii educationali.

De asemenea a incheiat contracte de comodat cu agentul economic EUROPA STAR SERVICE
S.R.L. - Ad. Copaceni dar si contracte de parteneriat cu societatile: SC. AGROTOTAL SRL ADUNATII
COPACENI, SC.ALIDORA GREEN SRL, care ne va pune la dispozitie intreaga baza materiala
necesara pentru instruirea elevilor.

Liderul de sindicat participa la toate deciziile care se iau de catre Consiliul de Administratie si

avizeaza-proiectul scolii, incadrarea scolii etc.

2.3  ANALIZA S.W.O.T. ORGANIZATIONALA

PUNCTE TARI (Strengths)

» disponibilitate spre schimbare si invatare organizatorica;

» existenta programului de asigurare a calitatii;

» cadrele didactice calificate;

» maijoritatea cadrelor didactice sunt preocupate pentru propria formare si pentru imbogatirea
bazei materiale;

» cadre didactice perfectionate prin stagiile de formare in problematica reformei: abilitare
curriculara, evaluare, inteligente multiple, negocierea conflictelor, invatarea centrata pe elev, materiale
pentru invatarea individuala si nevoi educationale speciale si metodisti pe specialitati;

» existenta la nivelul scolii a coordonatorului de proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

» existenta la nivelul scolii a cabinetului de consiliere si orientare scolara si profesionala;

» elevi participanti la concursurile si olimpiadele scolare cu rezultate foarte bune la faza
judeteana;

P activitate culturala bogata, recunoscuta pe plan judetean;

» obtinerea de fonduri extrabugetare prin: inchirieri de spatii, prestari servicii, sponsorizari si de
la consiliul reprezentativ al parintilor;

» parteneriate viabile cu comunitatea locala pentru asigurarea unui climat propice desfasurarii
procesului instructiv — educativ;

» absolventi integrati profesional si social, admisi in licee si scoli postliceale;

» existenta unor clase cu promovabilitate de 100%;

» dotarea cu echipamente din fonduri PHARE pe nivele de calificare 1 si 2 precum si reabilitarea

scolii si a atelierelor scolare;
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» buna gospodarire a bazei materiale;
» existenta in scoala aunui CDI si a unei biblioteci, cu circa 13544 volume;

» realizarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2020 -2021;

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

» lipsa unei strategii motivationale de implicare a unui numar cat mai mare de cadre didactice in

proiecte si programe finantate prin fonduri structurale;

» slaba implicare a unora dintre cadrele didactice si elevi in pastrarea si imbogatirea bazei
materiale a unitatii;

» neimplicarea tuturor cadrelor didactice in activitatea educativa pentru imbunatatirea starii
disciplinare si a frecventei scolare a elevilor;

» existenta la nivelul scolii a unui procent 20 % din elevi care provin din institufii de asistenta

sociala, familii monoparentale si familii defavorizate.

OPORTUNITATI (Opportunities)

P societatea in tranzitie;

» imagine pozitiva a scolii in plan local si regional;

» beneficierea de programul PHARE TVET pentru dezvoltarea 1PT;

» existenta programului de guvernare care prevede dotarea cu calculatoare, cu echipamente a
laboratoarelor de fizica, chimie, biologie, dotarea cabinetului de consiliere psihopedagogica,educatia
permanenta,ajutoare sociale pentru copiii din familii defavorizate;

» dezvoltarea de programe de parteneriat pe plan local, national si international;

» largirea ofertei de formare continua a personalului didactic prin multiple forme (programe locale
I.S.J. - C.C.D., nationale, europene, INTERNET);

P existenta strategiei locale pentru dezvoltare durabilag

» invatamantul este prioritate nationala;

» largirea ofertei de formare continua a personalului didactic prin multiple forme;

» incheierea contractelor cadru de colaborare intre primarie si unitatea noastra;

» existenta Agentiei de Dezvoltare Sud MUNTENIA;

» realizarea targului de oferte educationale;

» organizarea zilei ,Portile deschise”

AMENINTARI (Threats)

P posibilitatea cresterii ratei abandonului scolar in conditiile socio-economice actuale;

» migrarea cadrelor didactice tinere catre domenii mai bine platite;
» slaba motivatie financiara a cadrelor didactice poate conduce la dezinteres pentru calitatea

procesului instructiv-educativ;
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ANALIZA S.W.O.T. PE RELATII PUBLICE

PUNCTE TARI (Strengths)

e disponibilitate spre schimbare si invatare organizatorica;

e existenta programului de asigurare a calitatji in invatamant;

e parteneriat de colaborare viabile cu comunitatea locala pentru asigurarea unui climat
propice desfasurarii procesului instructiv — educativ;

e elevi participanti la concursurile si olimpiadele scolare cu rezultate foarte bune la faza

judeteana si nationala;

absolventi integrati profesional si social, admisi in licee si scoli postliceale;
PUNCTE SLABE (Weaknesses)

e neimplicarea tuturor cadrelor didactice in activitatea educativa pentru imbunatatirea starii
disciplinare si a frecventei scolare a elevilor;
e slaba popularizare a rezultatelor elevilor la concursuri si olimpiade scolare.
OPORTUNITATI (Opportunities)

e imagine pozitiva a scolii in plan local si regional;

e dezvoltarea de programe de parteneriat pe plan local, national si international;
e realizarea ,Targului de oferte educationale”;

e organizarea zilei ,Portile deschise”;

AMENINTARI (Threats)

e posibilitatea cresterii ratei abandonului scolar in conditiile socio-economice actuale;

OBIECTIVELE ACTIVITATII DE COMUNICARE

e deschidere fata de comunitatea locala si regionalg;

e colaborarea cadrelor didactice in proiecte educationale;

e realizarea unei relatii interactive scoala — scolile cu clasele I-VIIl din comuna;

¢ cunoasterii ofertei educationale a scolii pentru anul scolar 2018- 2019

e cunoasterea valorilor socio - profesionale precum si a ethosului unitatii de Tnvatamant pentru
facilitarea unei comunicari deschise;

e orientarea profesionala in concordanta cu aptitudinile elevilor.

GRUPURILE TINTA

e profesori;
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e elevii scolii

e parintii elevilor

e membrii consiliului local;

e agenti economici;

e agentii locale si de stat, agentii guvernamentale;
e persoanele aflate in vecinatatea scolii.

Profesorii pot exercita influente asupra celorlalte categorii de grupuri tinta enumerate; pot
promova imaginea scolii prin actiuni de prezentare a profilului si misiunea ei in contextul infaptuirii
calitatii in educatie.

Elevii ce frecventeaza cursurile de zi in cadrul scolii, dar si potentialii elevii din localitate sau din
regiune (elevi din clasa a VIIl — a), pot fi activ implicati in problemele scolii, prin activitati diverse
desfasurate in scoala si in afara ei.

Parintii prin Comitetul reprezentativ al parintilor la nivelul scolii si prin profesiile si functiile pe care
acestia le ocupa in comunitatea locala pot promova imaginea scolii. Prin interesul parintilor fata de tot
ceea ce le afecteaza educarea si formarea copiilor se pot desfasura activitafi si actiuni comune
profesori - parinti — elevi. Parintii pot sustine financiar prin donatii si sponsorizari dezvoltarea bazei
materiale a scolii si desfasurarea de programe, concursuri scolare si extrascolare.

Consiliul local, prin Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invatdméntului Profesional si
Tehnic (PLAI) ca document de planificare strategica a ofertei de formare profesionala prin invatamant
profesional si tehnic in perspectiva anului 2020, poate identifica nevoile de formare profesionala astfel
incat sistemul educational sa contribuie la dezvoltarea durabila, integrata, economica si sociala la nivel
local, judetean si la nevoile de dezvoltare personala si profesionala a elevilor.

Agentii economici direct interesati de calitatea invatamantului profesional si tehnic, pot fi
partenerii scolii in protocoale de colaborare pentru introducerea in planul de scolarizare a noi calificari,
cat si pentru elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locala si pentru stabilirea programului de

efectuare a instruirii practice.

2.4 Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltate

n urma analizei SWOT la nivelul scolilor de pe raza comunei C&lugéreni s-au desprins urmatoarele
nevoi:
e necesitatea intensificarii legaturilor intre scoala si principalii actori ai comunitatii locale (Consiliul
local, dispensar, politie, biserica, parinti, agenti economici);
e importanta muncii in echipa si participarea la decizie;
e abilitati sociale si nevoi afective;

e cooperarea intre profesori — elevi — parint;;
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e coordonarea unor activitati care pot rezolva unele nevoi locale ale comunitatii (crearea de locuri
de munca, implicarea in proiecte care sa atraga fonduri la nivelul comunei, activitati culturale);

o formarea continua a cadrelor didactice si participarea lor la programe de pregatire in domenii
cum ar fi Tehnologia Informatiei si Comunicarii sau invatarea unei limbi straine de circulatie
international3;

e consilierea elevilor in probleme legate de orientare scolara si profesionala dar si in aspecte
referitoare la viata de zi cu zi;

¢ infiintarea la nivelul unitatii scolare a unui program ,, A doua sansa,,

e implementarea unui program pentru recrutarea absolventilor de clasa a- VIII -a care doresc sa
continuie studiile liceale

e inregistrarea informatiilor;

e dotarea cu echipamente si matariale auxiliare;

o resurse de invatare si facilitati logistice;
Din lista de nevoi enumerate mai sus consideram ca rezolvarea lor de catre scoala cu sprijinul

comunitatii locale si prin diferite programe in care aceasta s-ar putea implica, ar putea atinge, pe

perioada derularii acestui plan de dezvoltare scolara, toate prioritatile propuse.
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3.1. Obiectivele specifice si tintele scolii

Obiectiv: Implementarea si dezvoltarea unui program de formare continua si de perfectionare a intregului personal didactic;

Tinta: Cadre didactice interesate de formarea lor continua, pentru invatarea de-a lungul vietii

Obiectiv: Oferta curriculara prin CDS si CDL conforma cu exigentele socio-profesionale ale comunitatii

Tinte:
¢ Identificarea si analizarea nevoilor de formare ale comunitatii;
o proiecte de CDL si CDS elaborate in parteneriat cu agenti economici locali.

Obiectiv: cresterea eficientei circulatiei informatiei in vederea desfasurarii procesului de invatamant in bune conditii

Tinta: accesul cadrelor didactice la informatii de ultima ora

Obiective:
e Sprijinirea elevilor in depasirea problemelor specifice varstei;
o Promovarea sanatatii si a starii de bine;
¢ Dezvoltarea personala a elevului;
e Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera, coreland aspiratiile personale cu nevoile pietei din judeful Giurgiu

« Iinfiintarea cabinetului de consiliere in scoala, dotat cel putin la nivel minimal (banci, televizor, video, retroproiector, calculator)
e Asigurarea functionarii cabinetului prin sustinerea acestuia (acces nelimitat la internet, comunicare libera)
¢ Accesul fiecarui elev la consiliere;

Obiectiv: Implementarea unui sistem de prognoze specifice pentru identificarea nevoilor de calificare

Tinta: infiintarea unui ,,Observator al pietei muncii”

Obiectiv: imbunétatirea calitatii invatarii

Tinta: Reducerea abandonului scolar; dobandirea abilitatilor cheie; autoevaluarea procesului de predare-invatare
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3.2. Actiuni pentru scoala (incluzand responsabilitatile, termenele si resursele)

PRIORITATEA I: Adaptarea resurselor umane din scoala la cerintele unui sistem modern de formare profesionala

Obiectiv: Implementarea si dezvoltarea unui program de formare continua si de perfectionare a intregului personal didactic;

Tinta: Cadre didactice interesate de formarea lor continua, pentru invatarea de-a lungul vietii

Context:
Performanta unei organizatii depinde in mod direct de performanta resurselor umane pe care le integreaza. Pornind de la aceasta premisa au

fost stabilite urmatoarele deziderate:
e dezvoltarea resurselor umane care functioneaza in unitate;
e motivarea resurselor umane existente;
e utilizarea la un inalt nivel a potentialului uman existent;

Actiuni pentru
_atm_gere? Rezultate agteptate il _Ia Persoana/persoane . ) Sursa de
obiectivului: (e < . care vor fi . Parteneri: Cost: "
C (masurabile) T responsabile finantare
anume trebuie sa finalizate

se intample?)
Dezvoltarea unui Transformarea scolii intr-un dec. 2017 I.S.J.GIURGIU
program de formare | centru resursa al zonei pentru C.C.D.GIURGIU
continua a activitati de formare si
personalului didactic | perfectionare
din scoala
Formarea unor Implicarea scolii in diferite permanent Director
abilitati necesare proiecte europene Director adjunct
managementului de
proiect
Organizarea de Abilitarea personalului didactic | sept. 2017 Sefii de catedre de 1.S.J. GIURGIU
cursuri de limbi cu tehnici moderne de limbi modeme si C.C.D. GIURGIU
moderne si de comunicare si operare pe informatica
utilizare a calculator
calculatorului
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PRIORITATEA II: Adaptarea curriculum-ului la nevoile de formare ale comunitatii (elevi, parinti, agenti economici locali din domeniul
agriculturii)

Obiectiv: Oferta curriculara prin CDS si CDL conforma cu exigentele socio-profesionale ale comunitatii

Tinte:

¢ |dentificarea si analizarea nevoilor de formare ale comunitatii;
o proiecte de CDL si CDS elaborate in parteneriat cu agenti economici locali.

Context:

oPrin aplicarea incepand cu anul scolar 2010-2011 a noilor strategii de formare profesionala, a crescut rolul curriculum-ului in
dezvoltare locala si a curriculum-ului la decizia scolii. In aceste conditii devine necesara asigurarea conditiilor logistice de elaborare a
proiectelor de CDL si CDS de echipe formate din membri ai catedrelor tehnice din scoala in parteneriat cu agentii economici locali.

Actiuni pentru
_atlr)gere_g Rezultate asteptate DAL [P0 _Ia Persoana/persoane . , Sursa de
obiectivului: (ce < . care vor fi . Parteneri: Cost: :
L (masurabile) T responsabile finantare
anume trebuie sa se finalizate
intdmple?)

Realizarea unor Baza de date cu statistici privind | 15 mai 2018 Parinti, agenti
chestionare pentru: oportunitatea unor competente, economici, elevi
parinti, agenti continuturi, module, discipline
economici, elevi
Analiza resurselor Statistici privind resursele 15 mai 2018 interni
scolii (umane si umane si materiale ale scolii
materiale) (SWOT si PEST)
Constituirea unui Echipe specializate pentru 20 iunie 2018 interni
grup abilitat de lucru | proiectare curriculara la
pentru elaborarea calificarile scolii
proiectelor de CDL si
CD$
Formarea organizata 20 iunie 2018 interni
a grupului de lucru
privind tehnicile de
elaborare curriculara
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CDL si CDS si
aplicarea lor

aplicate

Elaborarea Proiecte de CDL si CD$ Responsabilii Agenti economici
proiectelor de CDL gi | adaptate nevoilor de formare grupurilor de lucru locali cu care
CDS in parteneriat cu | locala scoala are
agenti economici conventii de
locali colaborare
Discutarea Propuneri privind ameliorarea Membrii consiliului Reprezentantji
proiectelor in proiectelor pentru curriculum agentilor
Consiliul pentru economici n
curriculum consiliul pentru
curriculum
Validarea proiectelor | Programe scolare avizate si I. S. J. GIURGIU

Agenti economici

PORITATEA Il : Crearea unui sistem de management al informatiei

Obiectiv: cresterea eficientei circulatiei informatiei in vederea desfasurarii procesului de invatamant in bune conditii

Tinta: accesul cadrelor didactice la informatii de ultima ora

Context: reforma actuala a invatamantului profesional si tehnic se caracterizeaza printr-o dinamica crescuta in domeniul organizarii invatarii,
schimbari repetate ale politicilor educationale, a legislatiei in domeniu, a planurilor cadru si a programelor scolare. Toate acestea necesita o
informare in timp util a tuturor factorilor di scoala.

Actiuni pentru
: atir_lgerga Rezultate asteptate Data pana la care | Persoana/persoanel . Sursa de
obiectivului: (Ce < . e : Parteneri: Cost: "

anume trebuie s3 se (masurabile) vor fi finalizate e responsabile finantare

intample?)
Legarea cabinetelor Cresterea numarului de profesori Permanent Director Autofinantare
profesorilor la internet | care obtin informatii de pe internet
Cursuri TIC pentru ImpIicareAa -I:IC in prplcesul de -
profesori p_redare-lnvatare; utilizarea 15 iunie 2018 CCD

sistemului AEL
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Casuta e-mail pentru | o0 e de informatii de la diferiti | 20 septembrie

toate cadrele arteneri 2017

didactice P

Orar- cabinetul de Accesul la casutele de e-mail a 20 octombrie

informatica cadrelor didactice 2017

Crearea unui avizier

pent_ru f9rmarea Informarea cadrelor didactice in 1 octombrie 2017 | Director
continua a cadrelor timp util

didactice

PRIORITATEA IV : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere individuala a elevilor precum si a celor privind cariera

Obiective:
e Sprijinirea elevilor in depasirea problemelor specifice varstei;
o Promovarea sanatatii si a starii de bine;
o Dezvoltarea personala a elevului;
e Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera, coreland aspiratiile personale cu nevoile pietei din judetul Giurgiu

« Iinfiintarea cabinetului de consiliere in scoali, dotat cel putin la nivel minimal (banci, televizor, video, retroproiector, calculator)
¢ Asigurarea functionarii cabinetului prin sustinerea acestuia (acces nelimitat la internet, comunicare libera)
¢ Accesul fiecarui elev la consiliere;

Context: Scoala, ca institutie sociala cu functii multiple, trebuie sa raspunda nu doar nevoilor informationale ale elevului, ci si a celor psihologice si
sociale. Scopul ultim al educatiei este pregatirea elevului pentru viata. Cresterea numarului de esecuri, abandonuri scolare, de comportamente
delincvente, sau nesanatoase, de tulburari emotionale in randul elevilor, indica faptul ca ar trebui sa se faca mai mult in aceasta direciie.
Consilierea este un proces complex ce cuprinde o arie larga de interventii care impun o pregatire profesionala de specialitate. Termenul de
consiliere descrie relatia interumana de ajutor dintre o persoana specializata, consilierul, si o altd persoana(sau persoane) care are (au) nevoie de
asistenta in vederea unei dezvoltari armonioase sau gasirea drumului in viata (atat din punct de vedere profesional cat si din punct de vedere
social). Profesorul de scoala abilitat pentru consilierea educationala nu are competente in consilierea de criza (ex. Stari depresive, anxietate,
ideatie suicidara, reactii de doliu, comportamente compulsive sau obsesive, consum de droguri sau dependenta de alcool) si consilierea
psihologica. Aceste activitati reprezintda domenii de interventie ce {in strict de competenta psihologului. Psihologul are ca obiectiv si competenta

evaluarea psihologica a elevului, atat de necesara in orientarea carierei. Toate acestea trebuie realizate intr-un cadru adecvat si intr-o atmosfera
degajata.
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Actiuni pentru Siirs
: atir_lgere_a Rezultate asteptate Data pana la care | Persoana/persoanel . ade
obiectivului: (Ce < p L . Parteneri: Cost: ;
anume trebuie si se (masurabile) vor fi finalizate e responsabile finan
intample?) LG
Angajarea unui Consilierea elevilor cu probleme Septembrie 2017
psiholog, si a profesorilor P

Sustinerea financiara
a serviciilor Tn cadrul
cabinetului

Accesul la informatii (internet),la
multiplicarea testelor si probelor
psihologice; alocarea de fonduri
in acest sens

Septembrie 2017

Directiunea scolii

CJAP, Primarie

Dezvoltarea abilitatilor
profesorilor diriginti
pentru activitati de
orientare si consiliere

Cresterea abilitatii de orientare si
consiliere a profesorilor diriginti

Permanent

Consilierul scolii

CJAP

PRIORITATEA V: Necesitatea constituirii unui sistem de prognoze pentru piata muncii

Obiectiv: Implementarea unui sistem de prognoze specifice pentru identificarea nevoilor de calificare

Tinta: infiintarea unui ,,Observator al pietei muncii”

Context:in conditiile in care piata muncii este intr-o continud schimbare, se impune o analizi permanenta a evolutiei calificarile. In acest sens,

scoala este interesata sa fie la curent cu nevoile pietei muncii.
Tn prezent, in scoal&, nu existd mijloace de cuantificare a insertiei absolventilor si nici un sistem de baze de date (exceptand caietul

dirigintelui) privind evolutia pietei muncii. Pentru a-si indeplini misiunea, scoala trebuie sa fie capabila in orice moment sa raspunda fluctuatiilor

pietei.
Actiuni pentru
Obiaét(I:TigliliEia: e Rezultate asteptate Ds;ar\ep\j\:raﬁla Persoana/persoane Parteneri: Cost: Sursa de
J s (masurabile) oo responsabile ' ' finantare
anume trebuie sa finalizate
se Intdmple?)
onstituirea grupului chipa alcatuita din circa eptembrie oate cadrele
¢ i pului | Echipa alcatuit din circa 5 Septembri Managerul general T drel
de lucru cadre didactice de 2017 9 9 didactice
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specialitatile: informatica,
matematica, socio-umane,
inginer

Crearea unui sistem A.J.O.F.M,,
de baze de date Statistici privind evolutia pietei | Octombrie ~.Observatorul pietei | A.LM.M., 1.$.J.,
privind evolutia pietei | muncii 2017 muncii” Camera de
muncii Comert
Identificare nevoilor Diaanoze si broanoze Noiembrie ,Observatorul pietei
de calificare 9 $!Prog 2017 muncii”

Agentii
Monitorizarea Statistici privind i : incepand cu .. | Economicl,
) . , tatistici privind insertia ,Observatorul pietei | Universitati,
insertiei profesionale . anul scolar -
a absolventilor absolventilor 2017-2018 muncii absolventiji surse

de informare,
AJ.O.F.M

PRIORITATEA VI: Metode moderne de asigurare a calitatii

Obiectiv: imbunétatirea calitatii invatarii

Tinta: Reducerea abandonului scolar; dobandirea abilitatilor cheie; autoevaluarea procesului de predare-invatare

Context: Asigurarea calitatii este un proces desfasurat pe termen lung, care necesita o planificare si 0 organizare minufioasa.
Pentru realizarea imbunatatirii continue a calitatii invatamantului, intreg personalul, inclusiv elevii, trebuie incurajat spre folosirea metodelor

moderne de invatare, spre monitorizarea si evaluarea propriei performante si spre identificarea domeniilor ce necesita imbunatatiri

Actiuni pentru
atingerea

Data pana la

o - Rezultate asteptate . Persoana/persoane . ) Sursa de
obiectivului: (e » . care vor fi . Parteneri: Cost: -
J s (masurabile) oo responsabile finantare
anume trebuie sa finalizate
se intample?)
Implementarea
metodelor active de | Activitafi de predare-invatare . . Formatori, sefii
oo ) o ; . Permanent Cadre didactice 9
invatare: centrata pe | adaptate nevoilor elevilor de catedra
elev
Evaluarea continua Rezultatele testelor de evaluare . . Formatori, sefii
Permanent Cadre didactice

a abilitatilor

Plan de actiune rezultat in

de catedra
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dobandite si
stabilirea unui plan
de imbunatatire

urma evaluarii

Identificarea elevilor

Metode si actiuni adecvate

Formatori, sefii

CU hevoi speciale fiecarui elev Permanent Cadre didactice de catedra

Infiintarea unui Centru de informare gi B:g}f;gfiaég

centru de informare | documentare cu acces gratuit REALIZAT Manager b f i3 sefii
i documentare la internet informatica, sefil

¥ ariilor curriculare

Consultatii si Imbunatatirea situatilor scolare Cadre didactice,

s . . Permanent Manager N

meditatii pentru elevi | ale elevilor parinti

Programe de . . . e

recuperare adecvate Asistenta pS|hoIo§;|ca, activitatl Manager, dirigintj, Cadre didactice,

extrascolare, legatura cu Permanent

nevoilor individuale
ale elevilor

familia

cadre didactice

elevi
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3.3. Planul de scolarizare pentru anul scolar 2018 -2019

L CLASA / ANUL
FORMA DE INVATAMANT SPECIALIZAREA IX X X| X X111
Tehnician in agricultura 33
< Tehnician analize produse alimentare 28 17
- Tehnician mecanic pentru intretinere si
- Filiera tehnologica reparatii
o 29
-
GIM- Y% VI VI VI
NAZI-
AL/ 56 15 56 50
VA|
PRI- Preg. I I Il v
MAR/
VA 61 44 63 55 64
Grupa Grupa
PRE- mica mare
SCO- mixta mixta
AR 66 46




“ LICEUL TEHNOLOGIC MIHAI VITEAZUL

3.3.1. Planul de scolarizare pentru anul scolar 2019-2020

s CLASA/ ANUL
FORMA DE INVATAMANT SPECIALIZAREA IX X X| X1 X111
Tehnician in agricultura 24 21
N Tehnician analize produse alimentare 19
- Tehnician mecanic pentru intrefinere si
- Filiera tehnologica reparatii
) 16
-
GIM- V VI VI VI
NAZI-
AL/ ZI 72 46 18 49
PRI- Preg. | I Il v
MAR/
ZI 44 59 41 65 54
Grupa Grupa
PRE- mica mare
SCO- mixta mixta
LAR 65 43
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3.5. Planul de parteneriat al scolii — pentru colaborarea cu intreprinderile si cu al{i factori interesati

Parteneriate sociale

»INSPECTORATUL SCOLAR GIURGIU
»C.C.D. GIURGIU

» OFICIUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
»INSPECTORATUL DE POLITIE AL JUDETULUI GIURGIU

> DISPENSARUL COMUNEI CALUGARENI

»PREFECTURA JUDETULUI GIURGIU

»PRIMARIA COMUNEI CALUGARENI

> AGENTIA JUDETEANA DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA

PARTENERIAT EDUCATIONAL

Tnca de la inceputul anului scolar s-au ales comitetele de périnti pe clase, pe scoala, consiliul reprezentativ al parintilor si s-a explicat parintilor c& pentru
atingerea obiectivelor propuse este necesar implicarea parintilor in viata scolii. Au avut loc intalniri lunare cu parintii copiilor unde s-a discutat despre situatia la
fnvatatura, absenteismul, metodologia privind desfasurarea examenelor.

Pentru ca aceste lucruri sa fie mai bine cunoscute, in scoala s-a amenajat un colf unde au fost afisate metodologiile mai sus mentionate si programa de
examen pentru fiecare obiect de invatamant.

Liceul Tehnologic Mihai Viteazul colaboreaza bine cu comunitatea locala, a predat Consiliului Local intregul patrimoniu si impreuna cu acesta se
preocupa de ingrijirea localului de scoala si pastrarea intregului patrimoniu existent, precum si imbunatatirea acestuia prin gasirea de sponsori si alte resurse
extrabugetare.

Scoala colaboreaza cu toti factorii educationali.

Liderul de sindicat participa la toate deciziile care se iau de catre Consiliul de Administratie si avizeaza-proiectul scolii, incadrarea scolii etc
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Liceul Tehnologic Mihai Vitezul

PLAN MANAGERIAL
AN SCOLAR 2017-2018

DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM

FUNCTIA Nr. ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI MATERIALE/DOCUMENTE
Crt. ELABORATE
|. PROIECTARE | 1. Elaborarea proiectului planului de Decembrie 2017 Consiliul de Oferta curriculara in conformitate cu
scolarizare pentru anul scolar administratie, planul judetean de scolarizare
2018/2019 Consiliul profesorilor,
Directori
2. | Elaborarea proiectului C.D.S. tinand cont Febr. 2018 Responsabilii Comisiilor Corespondenta dintre optiunile
de optiunile elevilor privind admiterea in metodice elevilor si CDS acordate
fnvatamantul superior
3. Elaborarea graficului de desfasurare a 01.11.2017 Responsabilii comisiilor | Graficele pregatirilor pentru examene
pregatirii pentru examenele nationale si metodice nationale si concursuri scolare
concursuri scolare
2.0RGANIZARE | 1. |Popularizarea planului de scolarizare pentu Mai 2018 Director Targul de oferte educationale
anul scolar 2018/2019
2. Popularizarea planurilor in invatamant Febr. 2018 Director, Utilizarea si aplicarea corecta a
valabile in anul scolar 2017-2018 Responsabilii comisiilor planurilor cadru
metodice
3. Procurarea programeler scolare la toate 10.09.2017 Director , Programele valabile, in anul scolar
disciplinele din planurile de invatamant Responsabilii comisiilor 2017/2018
metodice
4. | Informarea elevilor din clasele a Xll a cu 25.10.2017 Director, Programele aprobate pentru teste
privire la metodologia pentru sustinerea Responsabilii comisiilor nationale
examenelor metodice ,

Profesori Diriginti
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Repartizarea orelor CDS pentru anul scolar Febr. 2017 Directori, Oferta CDS in anul scolar 2014/2015
2013/2014 in conformitate cu solicitarile Consiliul profesoral
elevilor
Organizarea comisiilor metodice pe arii sept.2017 Consiliul de Dosarele comisiilor metodice
curriculare si a consiliului pentru administratie, Consiliul
curriculum. profesoral
Procurarea manualelor pentru elevii sept.2017 Director, Setul complet de manuale pentru
claselor IX-XII Bibliotecar fiecare elev
Intocmirea planificarilor, planurilor 01.10.2017 Director, Dosarele comisiilor metodice
de activitate a comisiilor metodice Responsabilii
comisiilor metodice
3.CONDUCEREA Intocmirea orarului conform Sept.2017 Director, Respectarea recomandarilor
OPERATIONALA normelor psihopedagogice psihopedagogice privind
orarul scolii
Monitorizarea parcurgerii curriculumului permanent Director, Plan de asistente la ore sifise de
TC si CDS Resp. comisii asistenta
metodice
Organizarea si desfasurarea permanent Consiliul pentru Participarea elevilor la aceste
concursurilor scolare si proiecte si programe concursuri
extracurriculare conform educative
calendarului ISJ Resp comisii
metodice
Analiza ritmicitatii notarii si a lunar Director Numarul de note in catalog in
frecventei elevilor conformitate cu regulamentele n
vigoare
Monitorizarea testarii iniiate si a lunar Director, Rapoartele comisiilor de
celor pe parcurs pentru urmarirea Responsabilii catedra privind progresul
progresului scolar comisiilor metodice scolar
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1. | Analiza semestriala si anuala a intregii Inceputul Director,, Materiale de analiza ale
activitati desfasurate semestrului si al Consiliul de Consiliului profsesorilor si ale
anului scolar administratie Consiliului de administratie
2. Intocmirea documentatiei necesare Conform grafic Director, Dosarele de inscriere ale absolventilor
pentru sustinerea examenelor ISJ Secretariat, claselor aIX a
nationale - optiuni; Diriginti cls.a IX-
dosare de inscriere a, Xll a,
Intocmirea documentelor si a permanent Director Secretariat Documente elaborate conform
rapoartelor tematice curente si standardelor si in termenele
speciale solicitate de ISJ, CCD, solicitate
MEC si alli parteneri
educationali
Arhivarea gi pastrarea documentelor | Conform Director, Secretariat Conformitate cu nomenclatorul
scolare termenelor legale arhivistic
5. MOTIVARE Consultarea parintilor si a elevilor in Febr.2018 Director, Consiliul ptr. Formulare de optiuni cu
vederea repartizarii orelor din CDS Curriculum, semnaturile elevilor, cererile
prof.diriginti parintlor
6. IMPLICARE/ Participarea tuturor cadrelor didactice permanent Director Certificate/adeverinte care atesta
PARTICIPARE la activitatile desfasurate de 1SJ, Responsabili cu participarea la aceste stagii
CCD, MEC n cadrul programului de formarea continua
formare continua:
- Preg. grade didactice
- metodisti
7.FORMARE / Promovarea examenelor de grad de | Conform graficului Director, Atestatele de obtinere a gradelor
DEZVOLTARE catre toate cadrele didactice de desfasurare a Responsabilii didactice
PROFESIONALA gradelor comisiei de
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S| PERSONALA monitorizare a act. de
formare continua
8.FORMAREA 1. Organizarea comisiilor de lucru, a Sept.2017 Consiliul de Componenta comisiilor de
GRUPURILOR/ comisiilor metodice, a comisiilor administratie, lucru Tn anul scolar 2017/2018
DEZVOLTAREA pentru organizarea examenelor de Consiliul profesoral, Functionarea corespunzatoare
ECHIPELOR admitere in clasa a lXa sia Director, a comisiilor
comisiei de acordare a burselor si a
altor ajutoare materiale elevilor
9. 1. | Rezolvarea conflictului de ,prioritate” permanent Director, Rezolvarea conflictelor conform
NEGOCIEREA/ intre disciplinele din planul cadru de Consiliul profesoral documentelor plan-cadru si a
REZOLVAREA fnvatamant optiunilor CDS
CONFLICTELOR
PLAN MANAGERIAL
AN SCOLAR 2018-2019
DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE
FUNCTIA Nr. ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI MATERIALE/DOCUMENTE
Crt ELABORATE
1. PROIECTARE | 1. Elaborarea planului de scolarizare in Conform termen dat Director, Proiectul planului de
concordanta cu strategia de dezvoltare de ISJ Cons. prof., scolarizare in conformitate cu
si dotarea materiala a scolii Cons. adm. planul scolar judetean
2. | Elaborarea proiectului de incadrare in Conform grafic ISJ Director, Corectitudinea proiectului de
conformitate cu structura planului de Consiliul de administratie incadrare cu personal didactic cu
scolarizare si a planului de scolarizare Secretariat respectarea legislatiei in vigoare
si a planului cadru de invatamant
3. Dimensionarea compartimentelor cand este cazul Director, Proiectul statutului de functjuni pentru

didactic auxiliar si nedidactic in functie
de
normativele in vigoare

Serviciul administrativ

personalul nedidactic
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Solicitarea continuitatii activitatji
didactice pentru profesori cu gr. | aflat
la limita de varsta

Conform termen I1SJ

Directori
Cons. adm.,
Secretariat

Adrese catre 1.S.J.

desemnarea responsabilitatilor catedrelor
si colectivelor pe arii curriculare

Conisiliul profesoral ,
Consiliul de administratie

2. ORGANIZARE Constituirea clasei a IX a pe baza 01.09.2017 Director, Secretariat Formatijunile de lucru
rezultatelor obtinute la examenul de la clase respectand ierarhia si
admitere si a cererilor de inscriere solicitarile
Constituirea grupelor de limbi moderne 01-11.09.2017 Resp. comisiei metodice Formatiunile de lucru

la clasele a IX a in functie de limbile la clase respectand prevederile
studiate in gimnaziu si optiunile elevilor legale
Repartizarea pe clase a elevilor 01-11.09.2017 Consiliul administratiei Formatiunile de lucru la clase
transferatj conform Regulamentului
Realizarea consilierii si orientarii scolare permanent Director educativ, Planificarea orelor de
a elevilor Profesori dirigintj dirigentie/consiliere
3. CONDUCEREA Incadrarea personalului didactic conform 01.09.2018 Director Documente oficiale Thtocmite in
OPERATIONALA planului cadru si prevederilor statutului conformitate cu metodologia MEN
personalului didactic privind norma
didactica
Asigurarea acoperirii tuturor orelor cu 01.09.2018 Director Decizii ISJ; Cadre didactice calificate la
profesori calificafi toate disciplinele
Repartizarea profesorilor diriginti la 11.09.2018 Director, Decizii ale consiliului de administratie
claselealXasia Xlla Consiliul de administratie
Organizarea colectivelor de catedra si 11.09.2018 Director, Functionarea eficienta a colectivelor de

catedra
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5. Realizarea figelor posturilor pentru 02.10.2018 Director , Fisele postului
personalul didactic si nedidactic Secretariat

6. | Organizarea si desfasurarea sedintelor 16.10.2018 Director, Graficul sedintelor

cu parintjii pe clase in vederea constituirii Responsabilii comisiei Procese verbale ale sedintelor
comitetelor de parinti pe clase metodice a dirigintjlor

7. | Constituirea Consiliului parintilor pe liceu 20.10.2018 Director Procesul verbal

si intalnirea acestora in vederea stabilirii
responsabilitatilor
8. | Alcatuirea consiliului consultativ al elevilor 25.10.2018 Director Procesul verbal
9. Organizarea serviciului pe scoala 11.09.2018 Comisie orar /serviciu Graficul cu serviciul pe scoala
pe scoala
10. Revizuirea gi actualizarea 09.09.2017 Directori, Corelarea regulamentului de
Regulamentului de ordine Consiliul de ordine interioara cu ROFUIP si cu
interioara administratie hotararile CA, CP
11. | Verificarea mediilor IX-XII (diferentiat in Martie 2018 Profesori diriginti Declaratii ale profesorilor diriginti
planul de munca) corectitudinea privind corectitudinea mediilor
ncheierii mediilor semestriale si anuale
4. CONTROL 1. Evaluarea anuala a personalului 20.06.2018 Director Corectitudinea acordarii
EVALUARE didactic si nedidactic din subordine Presedinte CEAC calificativelor si completarea
fiselor de evaluare

2. |intocmirea  documentelor, a permanent Director, Rapoarte, procese verbale

rapoartelor tematice curente i Secretariat elaborate la termen

speciale solicitate de 1SJ, MEC, CCD,
autoritati locale
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Intocmirea documentelor legale privind 02.10.2017 Director, Documentele scolare completate
managementul resurselor umane: Secretariat si verificate in conformitate cu
cataloage, registre matricole, foi legislatia in vigoare
matricole, condici de prezenta
Arhivarea si pastrarea documentelor Conform termenelor Director Registru de arhivare a

oficiale privind elevii si personalul legale documentelor
unitatji scolare
5. MOTIVARE Repartizarea echitabild in conformitate lunar Director, Consiliul de Registrul de procese verbale ale
cu prevederile legale a stimulentelor administratie,Comisia Consiliului de Administratie
materiale pentru elevi:burse, premii, de stabilire a burselor
ajutoare
Repartizare echitabila Si in Lunar, Comsiliul de Registrele de procese verbale de la
conformitate cu prevederile legale ale Febr. 2018 administratie Consiliile profesionale si consiliul de
stimulentelor materiale pentru administratie
personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic ( propuneri pentru gradatii )
6. IMPLICARE / Asigurarea cadrului institutional pentru permanent Consiliul de profesori Procesele verbale de la consiliul
PARTICIPARE participarea personalului la procesul profesoral si consiliul de administratie
decizional prin colectivele de catedra,
Consiliul pentru Curriculum , Consiliul
de administratie si Consiliul profesoral
Organizare de intalniri periodice ale periodic Director Procese verbale
elevilor cu cadrele didactice, cu Responsabilii comisiei
conducerea liceului metodice a dirigintilor
Incurajarea unei culturi organizationale permanent Cadrele didactice Plan managerial
care sa stimuleze comunicarea
deschisa
7. FORMARE/ Formarea continua prin participarea la permanent Responsabilii comisiei Cereri de nscriere
DEZVOLTARE cursurile organizate de institutiile de formare continua | Adeverinte de participare la stagii
PROFESIONALA abilitate de perfectionare

Cresterea calitatii actului didactic
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prin aplicarea competentelor
dobéandite
2. Asigurarea consilierii Conform planificarii Consiler educativ,
elevilor privind orientarea Diriginti
scolara si profesionala
3. Participarea la programe de Program de Director, Atestarea cadrelor didactice n
(auto)formare continua n perfectionare 1SJ Responsabilii comisiei management educativ
managementul educational CCD. metodice
FORMAREA/ 1. | Incurajarea unor culturi organizationale permanent Toate cadrele didactice Planificari dirigentie
GRUPURILOR care sa stimuleze comunicarea la nivelul Comunicare si transparenta in luarea
DEZVOLTAREA claselor, cadrelor didactice decizilor
ECHIPELOR
9. NEGOCIEREA/ | 1. Rezolvarea rapida, transparenta si permanent Director, Respectarea legislatjei
REZOLVAREA eficienta a conflictelor cu sau intre elevi, Consiliul profesorilor, Evitarea conflictelor
CONFLICTELOR cadre didactice, paring. Consiliul de administratje,
Diriginti
PLAN MANAGERIAL
AN SCOLAR 2018-2019
DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE
FUNCTIA Nr. ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI MATERIALE/DOCUMENTE ELABORATE
Crt.
|. PROIECTAREA 1. Elaborarea proiectului de buget Inainte de aprobarea Director Proiectul de buget care sa asigure o
bugetului anual Contabil finantare adecvata
2. | Elaborarea proiectului de achizitiei ale | Semestrul ll an curent Director, Contabil Proiectul de buget corelat cu necesarul de
unitatjii scolare in vederea amenajarii achiziti
salilor de clasa
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Identificarea surselor extrabugetare de permanent Director, Contracte, documente care atesta activitati
finantare Contabil specifice
Donatii, sponsorizari, inchirieri de spatji
Inceperea reparatjilor nainte de aprobarea Contabil Planul de reparatji
bugetului anual Administrator
2. ORGANIZARE Repartizarea bugetului primit conform dupa aprobarea Director, Bugetul aprobat
legii, pe capitole si articole bugetare bugetului anual Contabil
Procurarea fondurilor extrabugetare si permanent Director, Contracte de sponsorizare
repartizarea lor conform prioritatilor Director adjunct
Contabil
3. CONDUCERE Pregétirea salilor de clasa in vederea 01.09.2018 Director, Pregatirea salilor de clasa corespunzator
OPERATIONALA desfasurarii procesului de invatamant in Director adjunct, standardelor n vederea asigurarii calitatji in
bune conditii (sali de clasa, laboratoare, Administrator educatie
sala de sport)
Stabilirea planului de achizitie permanent Director,
Director adjunct,
Administrator
Asigurarea functionarii liniei INTERNET, 01.09.2018 Director, Baza de date AEL ,
si a sistemului AEL Administrator refea  |Functionarea permanenta
Aprovizionarea cu materiale permanent Director, Existenta materialelor consumabile
consumabile necesare asigurarii Administrator
igienizarii zilnice a spatjilor in care se
desfagoara activitati permanent
Asigurarea de manuale pentru elevii 11.09.2018 Director, Existenta manualelor pentru tofj elevii
claselor IX-XII si repartizarea lor prin Director adjunct, Listele cu repartizarea manualelor pe clase
biblioteca scolara Bibliotecar, si elevi
Profesori dirigintj
Realizarea executiei bugetare trimestrial anual Director, Dare de seama contabila
Contabil
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7. Realizarea planului de achizitie permanent Director, Achizitionarea bunurilor planificate
Contabil
Administrator
8. Alocarea burselor lunar Comisia de acordare a | Procesul verbal de stabilire a elevilor bursieri
burselor,
Contabilul
9. Utilizarea fondurilor extrabugetare permanent Directori, Cheltuirea eficienta a fondurilor cu
conform prioritatilor stabilite in proiectele Profesori, respectarea legislatiei in vigoare
si programele scolii Responsabilii comisiei
metodice
4. CONTROL/ 1. Incheierea exercitiului financiar anual Contabil Dare de seama contabila
EVALUARE
2. | Evaluarea realizarii planului de achizitji permanent Director, Evaluare obiectiva a achizitiilor
Contabil
3. |intocmirea documentelor si a rapoartelor permanent Director, Situatiile raportate la termenele stabilite
tematice privind managementul Contabil
financiar solicitate de forurile ierarhice
superioare
4, Arhivarea si pastrarea documentelor permanent Contabil sef Dosarele cu acte financiar-contabile
financiare oficiale
5. MOTIVARE 1. Servicii prin sala de sport in functie de solicitari Acordarea stimulentelor materiale
Stimularea materiala conform legislatjei
n vigoare a cadrelor didactice care sunt
implicatj in programe
6. IMPLICARE/ 1. Asigurarea transparentei elaborarii si permanent Director, Darea de seama contabila trimestriala si
PARTICIPARE executiei bugetare Contabil anuala cu resp. legilor in vigoare
7. FORMARE/ 1. Asigurarea formarii specifice si a permanent Director, Colectia de monitoare oficiale Cunoasterea
DEZVOLTARE consultantei pentru personalul financiar Contabil si aplicarea corecta a legislatiei
PROFESIONALA Sl si administrativ
PERSONALA
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8. FORMAREA 1. Formarea echipei personalului permanent Director, Tematica concurs pentru ocuparea posturilor
GRUPURILOR/ administrativ Contabil vacante
DEZVOLTAREA Administrator
ECHIPELOR
9.NEGOCIEREA 1. Negocierea celor mai bune conditji permanent Director, Selectarea caietelor de sarcini ptr. licitatji
CONFLICTELOR financiare pentru executia financiara Contabil
PLAN MANAGERIAL
AN SCOLAR 2018-2019
DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTARE $SI RELATII COMUNITARE
Functia Nr. Crt. ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI MATERIALE/DOCUMENTE ELABORATE
1.PROIECTARE 1. Elaborarea proiectului planului de Aprilie 2018 Consiliul de administratie, Proiectul fundamental al planului de
scolarizare pentru anul scolar 2018/2019 Consiliul profesorilor, scolarizare
Directori
2. Elaborarea programului de inspeciji i Oct 2018 Directori, Graficul de asistente
interasistente si valorificarea fiselor de sefi de comisii metodice | Planul de activitati al comisiilor metodice
evaluare a activitatii didactice Fise de evaluare
3. Intalniri cu reprezentanti ai agentilor Dec. 2018 Directori, Invitatii, afise pliante, serbari scolare
economici i ai altor unitati scolare cu Alte evenimente
ocazii festive si autoritatj locale
4. Elaborarea ofertei educationale pentru Mai 2018 Directori, Participarea la targul de oferte educationale
anul scolar 2018/2019 Director adjunct Oferta educationala a scolii
Responsabilii comisiilor
metodice
5. Elaborarea si coordonarea aplicarii Noiembrie 2018 Baza de date si informatii privind calitatea
serviciilor educationale furnizate

procedurilor si activitatilor de evaluare si

asigurare a calitafji
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2. ORGANIZARE Intocmirea situatiilor cu necesarul de lan 2018 Director, Raportul administratorului intocmit in functie
lucrari, de reparatii si modernizari in anul Contabil de prioritatile de reparatii ale scolii
scolar 2018/2019 Administrator
Organizarea licitatiilor si incheierea lunie 2019 Director, Contracte , Caiete de sarcini , Devize
contractelor de lucrari Comisia de licitatji
3. CONDUCERE Instruirea TIC a tuturor cadrelor didactice Oct.. 2018 Director, Atestare TIC a tuturor cadrelor didactice ,
OPERATIONALA si planificarea orelor sustinute prin Responsabilii comisiei Planificarea eficienta a activitatilor AEL
utilizarea soft-ului educational AEL metodice
Desfasurarea activitatilor metodice permanent Responsabili Comisiei Planurile de activitate
prin organizarea de activitatj metodice ale comisiei metodice,
demonstrative in cadrul catedrelor, Materiale elaborate de
editarea de materiale metodice si de cadrele didactice
specialitate
Elaborarea unor programe speciale: permanent Profesorii care Graficul sedintelor de pregatire si
de stimulare a elevilor cu performante in realizeaza materialele realizate pentru pregatirea
vederea participarii la concursuri scolare si activitati de suplimentara a elevilor, Revistele scolare
extracurriculare de educare a perfectionare
comportamentului civilizat, de intarire a
ordinii si disciplinei de editare a unor
reviste scolare
Elaborarea planurilor strategice Semestrul | Membrii comisiei Planuri anuale operationale,
privind masurile de imbunatatire a de evaluare si Raport de autoevaluare institutionala
calitaji asigurare a calitatii
Protocoale si conventii incheiate cu Semestrial Director Procese verbale ,incheiate cu partenerii
Politia, Pompierii, Jandarmeria social
Imbunatatirea fondului de carte al Periodic Contabil Registrul de inventariere al cartilor
bibliotecii Bibliotecar
Continuarea reformei in invaiamant permanent Director Procese verbale de la sedinte

prin aplicarea H.G. si ORM

Consiliul profesorilor
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9. | Organizarea sedintelor lectorate cu | Permanent Director Diseminarea corecta a tuturor
parintii, dezbateri pentru prezentarea noii | conform Sefii de catedra informatiilor privind legislatia scolara
legislatii din domeniul invatamantului. graficului MEN

Popularizarea rezultatelor obtinute de permanent Director Oferta educationala,
elevii liceului la examene, olimpiade, Articole din ziar,
concursuri interjudetene si extracurriculare Raportul privind starea calitatjii procesului
de instruire si educare
10. Colaborarea cu primaria si pentru permanent Director, Corespondenta cu oficialitatile locale in
finalizarea lucrarilor de modemizare a Contabil vederea realizarii unui parteneriat eficient
corpului B - CNNB si amenajarea salilor de
4. CONTROL/ 1. | Analiza activitatii desfasurate in scoala, pe periodic Directori , Diagnoza corecta a situatiei actuale Plan
EVALUARE comisii metodice si in consiliul de sefii de comisii metodice de masuiri eficiente
admnictratin

2. | Elaborarea listelor cu criterii de evaluare Semestrul I Prof.coordonator comisie Criterii de evaluare adaptate unitatji

pentru unitatile scolare, cadre didactice si de evaluare noastre scolare
concursuri gcolare sefii de comisii metodice
5. MOTIVARE 1. | Asigurarea conditiilor pentru cei ce doresc | in functie de solicitari Director Cereri de inscriere
obtinerea participarii la diverse cursuri de
formare
6. IMPLICARE/ 1. |Invitarea reprezentantilor comunitatii locale ocazional Director Invitatii speciale pentru reprezentantji
PARTICIPARE la actvitafle festive ale scoli - comunitatji locale
deschiderea anului scolar, serbari scolare

2. Prezentarea de ofertei educationale Aprilie 2018 Director, Panou publicitar,

Profesor de informatica Pliante
7.FORMARE/ 1. Organizarea cercurilor cu elevii pe permanent Resp. comisiilor metodice Programul de activitate al cercurilor
DEZVOLTARE discipline scolare

PROFESIONALA si
PERSONALA
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Participarea cadrelor didactice la cercurile | Program CCD grafic Director Adeverinte de perfectionare, Procese
metodice, la cursurile de perfectionare sedinte consiliul verbale ale sedintelor consiliilor.
organizate de CCD si consilile profesorale profesorilor
cu tema
8.FORMARE A Constituirea comisiei pentru evaluarea si Oct. 2018 Directori Proces verbal Consiliul profesoral
GRUPURILOR asigurarea calitatii Ordonanta de urgenta privind asigurarea
/DEZVOLTAREA calitatji
ECHIPELOR
9. NEGOCIEREA Rezolvarea rapida, transparenta si permanent Director Comunicare eficienta cu autoritatile locale
REZOLVAREA eficienta a conflictelor cu reprezentantii Contabil si fumnizorii de servicii
CONFLICTELOR autoritatilor locale si cu cei ai fumizarilor de
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PLAN DE RELATII PUBLICE PENTRU ANUL SCOLAR
2018- 2019

Prioritatea 1. Implicarea cadrelor didactice in promovarea imaginii scolii pe plan local

Obiectiv:
* Promovarea unei imagini pozitive a Liceului Tehnologic Mihai Viteazul Calugareni — JUD.
GIURGIU

Context:

* Componentele prioritare ale politicilor si programelor UE

Scopul:
* Promovarea unui invatamant deschis si flexibil pentru infaptuirea misiunii scolii noastre

* Valorificarea exemplelor de buna practica

Masurat prin:
* Invitarea reprezentatilor postului MUNTENIA TV, a ziarelor locale si regionale

* Proiecte si parteneriate educationale

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului 'Sr:zont de Responsabil
Festivitatea de deschidere a anului scolar 2018- | Septembrie Echipa manageriala
2019 2018
Dezvoltarea programelor de parteneriat existente | Anual Echipa manageriala
si identificarea de noi agenti economici relevanti
din judet pentru domeniul prioritar al scolii
Parteneriate educationale Permanent Echipa manageriala
Parteneriate cu A.J.O.F.M., , Protectia mediului, | Permanent Echipa manageriala
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, Coordonator de
Organizatia Salvati Copiii, Consiliul Local parteneriat
Calugareni
Continuarea actiunilor din programul de Permanent Echipa manageriala
parteneriat cu scolile din regiune
Publicarea semestriala de materiale si brosuri | Permanent Echipa manageriala
impreuna cu partenerii scolilor TVET din regiune Responsabili de
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catedra
Organizarea de schimburi de experienta/ vizite de | Permanent Echipa manageriala
studiu in vederea multiplicarii si transferarii
exemplelor de buna practica si a experientelor
acumulate
Targul Ofertelor Educationale - Biblioteca | Mai 2019 Echipa manageriala
Judeteana GIURGIU
Actiunea ,Ziua portilor deschise” organizata | lunie 2019 Echipa manageriala
pentru elevii din clasele terminale in vederea
orientarii scolare si profesionale

Parteneri:
» |.S.J. GIURGIU
= Scoli si licee din parteneriate

= Consiliul Local Calugareni

Resurse:
Fonduri bugetare

Sponsorizari

Prioritatea 2. Implicarea tuturor cadrelor didactice in activitatea educativa pentru

imbunatatirea starii disciplinare si a frecventei scolare a elevilor

Obiectiv:
* Educarea in spiritul pastrarii si perpetuarii traditiilor si valorilor culturale, artistice, sportive,

romanesti si universale

Context:

* Scaderea interesului tinerilor pentru cunoasterea etosului romanesc

* Nevoia promovarii valorilor democratiei si ale statului de drept

* Dezinteresul manifestat de unele cadre didactice pentru atragerea elevilor in activitati

educative extrascolare

Scopul :

* Formarea personalitatii prin insusirea valorilor culturii nationale si universale

* Educarea in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al
demnitatii si tolerantei

* Dezvoltarea armonioasa prin educatie fizica, educatie igienico - sanitara si practicarea

sportului
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Masurat prin:

* Numar de activitafi cultural artistice si sportive organizate de Liceul Tehnologic Mihai

Viteazul pe plan local si national

* Numar de elevi cuprinsgi in formatiile cultural artistice si sportive ale scolii

* Numar de cadre didactice implicate in activitatea extrascolara

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului :;:Zont de Responsabil
* Selectarea elevilor cu inclinatji artistice sau sportive | permanent Director,
Director adjunct
Comisia pentru
activitati extrascolare
* Constituirea de formatii, ansambluri, echipe cultural | Octombrie Comisia pentru
artistice si sportive, cercuri pe obiect activitati extragcolare
* Organizarea unor expozitii cu lucrari realizate de | Semestrial Coordonator
elevi (pictura, grafica, fotografii) programe $i proiecte
* Excursii si vizite tematice cu elevii si cadrele | Semestrial Responsabili arii
didactice curriculare
* Spectacole cultural - artistice organizate pentru | Semestrial Director
comunitatea locala in vederea atragerii de fonduri Coordonator de
extrabugetare programe si proiecte
* Concursuri interscolare cu tematica specifica | Semestrial Director
promovarii valorilor democratice Coordonator de
programe si proiecte
* Programe de parteneriat cu Palatul Copiilor, | Permanent Director
Inspectoratul pentru Protectia Mediului, Directia de Coordonator de

Sanatate Publica

programe si proiecte

Parteneri:

» [.S.J. Giurgiu

= [.P.J. Giurgiu

= Comitetul reprezentativ al parintilor

= Consiliul elevilor

» Inspectoratul pentru Protectia Mediului

* Directia de Sanatate Publica

Resurse:
Fonduri extrabugetare

Sponsorizari
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Cost: 250 lei

Prioritatea 3. Promovare a calificarilor/meseriilor cerute de agentii economici locali si

regionali

Obiectiv:
* Dezvoltarea unui sistem informational pentru planificarea ofertei educationale 1in

concordanta cu cerintele pietei muncii.

Context:
* Educatia si formarea profesionala, in stransa legatura cu politicile de ocupare a foriei de

munca.

Scopul :
* Sistem informatic intre actorii regionali relevanti pentru realizarea planificarii si previziunii
ofertei educationale (A.J.O.F.M., C.C.D., I.S.J. , agenti economici)

* Observator economic la nivel regional si judetean.

Masurat prin:
* Un sistem intranet functional

* Observator economic regional si judetean

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului 'Sr:i)om de Responsabil
* Analiza tendintelor de dezvoltare regionala si locala | 2018 Director, Echipa de
ca baza pentru fundamentarea ofertei educationale elaborare P.A.S.
* Realizarea unei infrastructuri de comunicatii si | 2018 Director
achizitionarea softului pentru administrarea bazei de Consiliul de
date de la nivel local si regional Administratie

Serviciu contabilitate
* Cadre didactice instruite pentru utilizarea | Decembrie Echipa manageriala
sistemului informational si a bazei de date 2018
* Infiintarea unui cabinet si a unei comisii de lucru | Septembrie Director
pentru promovarea imaginii scolii 2018

Resurse:
Fonduri bugetare

Sponsorizari

Cost : 300 lei
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Prioritatea 4. Actiuni de popularizare a rezultatelor elevilor la concursuri gi

olimpiade scolare
Obiectiv:

* Dezvoltarea capacitatii de comunicare

Context:
* Colaborare discontinua intre unitatea noastra de invatamant si parinti

* Insuficienta informare a parintilor si elevilor despre participantii la olimpiadele si concursurile

scolare

Partea a I\V-a — Consultare, monitorizare si evaluare

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in
vederea elaborarii planului

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin:

- chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale,
altor parteneri interesati in formarea profesional3;

- discutii colective si individuale cu principalii ,actori” implicati in formarea profesionala;

- interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.

Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional prin PRAI.

4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare

5. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare:
- personalului scolii (in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra);

- elevilor (in cadrul Consiliului elevilor);

- parintilor (in cadrul intalnirilor cu parintii);

- partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
prioritatilor

7. Elaborarea planului operational
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SURSE DE INFORMATII:
Documente de proiectare a activitatii scolii:
- documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al
parintilor;
- documente care atesta parteneriatele scolii;
- oferta de scolarizare.
Documente de analiza a activitatii scolii:
- rapoarte ale catedrelor;
- rapoarte ale Consiliului de Administratie;
- rapoarte ale echipei manageriale;
- rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii: secretariat, administratie, contabilitate,
biblioteca.
Documente de prezentare si promovare a scolii;
Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea invatdmantului Profesional si Tehnic,
Regiunea Giurgiu;
Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale ISJ si MEN intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare
a planului

Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat prin:
Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
Includrea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;
Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;

Revizuire periodica si coreciii.
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ANEXE

ANEXA 1.
POPULATIA JUDETULUI SI A LOCALITATII UNDE ESTE SITUATA SCOLARA
LA DATA DE 1 IANUARIE 2007
(MIl PERSOANE)

Total Din care pe grupe de véarsta
Total, masculin, | Populatie .
LJ“d‘?I“" feminin. urban. | 1a o 0-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-64 | ©°3"
ocalitatea . . . . . . . Si
rural ianuarie ani ani ani ani ani
2007 peste
Total, din care: 283.9 440 19,9 18,9 19,6 126,2 55,3
Masculin 138,6 22,7 10,2 10,0 10,2 63,2 22,3
Feminin 145,3 21,3 9,7 8,9 9,4 63,0 33,0
Urban, din care: 88,6 13,1 6.9 6,9 7,0 44,0 10,7
Judetul Masculin 42.8 6,8 3,4 3,5 3,6 211 4.4
Feminin 45,8 6,3 3,5 3,4 3,4 22,9 6,3
Rural, din care: 195,3 30,9 13,1 11,9 12,6 82,2 44.6
Masculin 95,8 15,9 6,8 6,4 6,6 42,0 18,1
Feminin 99,5 15,0 6,3 55 6,0 40,2 26,5
Total, din care: 6,3 0,9 0,4 0,4 0,4 2,7 1,5
Localitatea Masculin 3,1 0,5 0,2 0,2 0,2 1,4 0,6
Feminin 3,2 0,4 0,0 0,2 0,2 1,3 0,9
Total, din care:
Localitatea Masculin
Feminin
Total, din care:
Masculin
Feminin
Total, din care:
Masculin
Feminin

PONDERILE GRUPELOR DE POPULATIE DE LA NIVELUL JUDETULUI $I LOCALITATII UNDE ESTE SITUATA
SCOALA LA DATA DE 1 IULIE 2007

Total, Ponderi Ponderi pe grupe de varsta
Judetul, masculin, masculin,
Localitatea feminin, feminin, urban, 0-14 15-19 20-24 25-29 30-64 | 65 ani
urban, rural rural ani ani ani ani ani | si peste
Total, din
care: 278658 15,22 6,66 7,08 6,66 45,1 19,28
Masculin 135957
Feminin 278658
Judetul Urban, din
care:
Masculin
Feminin
Rural, din
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care:
Masculin
Feminin
Total, din
care:
Localitatea .
Masculin
Feminin
ANEXA 2.
EVOLUTIA PREVIZIONATA A ABSOLVENTILOR DE CLASA A VIII -A
Judet, Localitate
! 2018 2019
Giurgiu 19 16
Localitatea
Calugareni 8 7
Localitatea? Bucuresti | 16 11
Alte situatii 23 17
ANEXA 3.
ELEVI SCOLARIZATI IN UNITATEA DE INVATAMANT
: A AR Numar de elevi/Anul scolar
Total, nivele de invatamant,
R 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/
’ 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total populatie scolara, din care: 333 313 251 185 678
- pe sexe masculin 169 171 145 110 376
P feminin 164 142 106 75 302
. din localitatea unde este
- dupa situata gcoala
mediul de din alte localitati, din
rezidenta al care:.
elevilor urban 9
rural 324 313 251 185 675
total -liceu tehnologic ruta directa, 333 313 235 182 | 133 106
din care:
masculin 169 171 132 110 | 91 82
- pe sexe
feminin 164 142 103 75 | 42 24
din localitatea unde este
- dupé situata gcoala
mediul de din alte localitati, din
rezidenta al care:
elevilor urban 9
rural 324 313 251 185 103
total in cl. IX si SAM 16 49
masculin 13 29
- pe sexe
feminin 3 20
- dupé din localitatea unde este
. situata scoala
m?dIUI 9e din alte localitati, din
rezidenta al care:
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elevilor urban
rural 16 49
total Tn anul de completare, si an Il 12 12
prof.din care: 19 19
_ pe sexe masculin 15 10 10
feminin 4 2 2
din localitatea unde este
- dupé situata scoala
mediul de din alte localitati, din
. o care:
rezidenta al
elevilor urban
rural 19 12 12
total in clasa a Xll si a Xlll-a ruta 50
progresiva, din care: 43 43 19
- pe sexe masculin 34 17 24
feminin 9 2 26
din localitatea unde este
- dupé situata scoala
mediul de din alte localitati, din
. o care:
rezidenta al
elevilor urban
rural 43 19
total in invatamantul postliceal si de
maistri, din care:
- pe sexe masculin
feminin
din localitatea unde este
- dupa situata scoala
mediul de din alte localitati, din
. o care:
rezidenta al
elevilor urban
rural
total in invataméntul prescolar, din 108
care.
- pe sexe masculin 55
feminin 53
din localitatea unde este
- dupa situata scoala
mediul de din alte localitati, din
. o care:
rezidenta al
elevilor urban
rural 108
total in invatamantul primar, din 283 288
care.
_pe sexe masculin 154 143
feminin 129 145
din localitatea unde este
- dupa situata scoala
mediul de din alte localitati, din
. o care:
rezidenta al
elevilor urban
rural 283 288
total in invatamantul gimnazial, din 201 176
care.
- pe sexe masculin 111 96
feminin 90 80
_ dupé din localitatea unde este

situata scoala
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din alte localitati, din

care:

elevilor

urban

rural

201

176

ANEXA 4.

PIERDERI COHORTA

PIERDERI COHORTA INREGISTRATE iN INVATAMANTUL PROFESIONAL

Criteriul

2015/2016

2017/2018

2018/2019

Inscrisi in an | INV.PROF

16

Absolventi INV.PROF.

12

TOTAL PIERDERI INV PROF.

4

% PIERDERI INV.PROF.

25%

Inscrisi in anul Il INV.PROF.

12

TOTAL PIERDERI LA TRECEREA IN AN II

INV.PROF.

% PIERDERI LA TRECEREA IN AN Il

INV.PROF.

25%

Absolventi ai anului Il INV.PROF.

12

TOTAL PIERDERI IN ANUL DE

COMPLETARE

% PIERDERI IN ANUL DE COMPLEATRE

TOTAL PIERDERI IN SAM S1 ANUL DE

COMPLETARE

% PIERDERI IN SAM $1 ANUL DE

COMPLETARE

inscrisi in an 11l INV.PROF.

12

TOTAL PIERDERI AN III INV.PROF.

% PIERDERI AN [II INV.PROF.

50%

TOTAL PIERDERI PE INV.PROF.

10

% PIERDERI PE INV.PROEF.

62,50%

PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA

Criteriul ANUL SCOLAR

2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Inscrisi in cl a IX-a 33
Liceu tehnologic 112 102 73 49 36
Absolventi liceu 62
tehnologic 333 51 40 147 98
TOTAL PIERDERI IN 45
LICEU TEHNOLOGIC 85 51 93 38 37
% PIERDERI IN LICEU 37 75% 72,58%
TEHNOLOGIC 25% 50% 37% 20% '
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PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA iNV.GIMNAZIAL

Criteriul ANUL SCOLAR
2017/2018 | 2018/2019
Inscrisi in inv.gimnazial 201 176
Absolventi ai
inv.gimnazial 174 155
:I'OTAL PIERDERI IN
INV.GIMNAZIAL 27 21
f/o PIERDERI IN
INV.GIMNAZIAL 86,5% 88%
ANEXA 5.
CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE GIMNAZIU
LA SFAR$ITUL ANULUI 2017/2018
Total Pierderi
. . pe
Criteriul pierderi Cauze cauze
fnr._ (nr.
elevi) elevi)
abandon scolar
TOTAL repetentie 17
PIERDERI IN 27 transfer in alta unitate de
GIMNAZIU invatamant 5
(alte situatii)**plecati strainatate 5
TOTAL continua studiile in alta unitate de
PIERDERI LA nvatamant
TRECEREA N acasa***
LICEU alte situatji**
CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE GIMNAZIU
LA SFAR$ITUL ANULUI 2018/2019
Total Pierderi
. . pe
Criteriul ple(rndrerl Cauze cauze
elevi) (nr._
elevi)
abandon scolar
TOTAL repetentie 18
PIERDERI IN 21 transfer in alta unitate de
GIMNAZIU fnvatamant 3
(alte situatii)**
TOTAL continua studiile in alta unitate de
PIERDERI LA fnvatamant
TRECEREA IN acasa***
LICEU alte situatji**
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CAUZELE PIERDERILOR TNREGIASTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA LA
SFARSITUL ANULUI 2017-2018

Total Pierderi
Criteriul pierderi* (nr. Cauze pe cauze
elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN abandon scolar
LICEU TEHNOLOGIC repetentie 25
37 transfer in altd unitate de ihvatamant |1
alte situatji)** 11

CAUZELE PIERDERILOR iNREGI§TRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA LA
SFARSITUL ANULUI 2018-2019

Total Pierderi
Criteriul pierderi* (nr. Cauze pe cauze
elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN abandon scolar
LICEU TEHNOLOGIC repetentie 25
45 transfer in alta unitate de invaiamant 3
alte situatji)** 17

ANEXA 6.
Rata de promovare (SAM si an de completare
Domeniul de formare profesionala _AGRICULTURA
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
Total scoala
masculin
alX-a feminin
urban*
rural*
Total scoala | o4
masculin | 19
ax-a feminin | 5
urban*
rural* 24
Total scoala | 20 11
masculin
a Xl-a (an — LS i
completare) feminin | 5 1
urban*
rural* 20 11
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Rata de promovare (SAM si an de completare
Domeniul : MECANICA

Clasa

Criteriul

ANUL SCOLAR

2009/2010

2010/2011

2011/2012

2012/2013

2013/2014

alX-a

Total scoala

masculin

feminin

urban*

rural*

a X-a

Total scoala

16

masculin

13

feminin

urban*

rural*

16

a Xl-a (an
completare)

Total scoala

15

masculin

12

feminin

urban*

rural*

15

RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL TEHNOLOGIC

ANUL SCOLAR
Clasa | Criteriul 1 5132014 | 201472015 | 201512016 | 201612017 | 201712018 | 201812019
Total
scoala
alx- 102 89 49 24 16
a masculin | 111 57 53 29 19 14
feminin | 55 45 36 20 5 2
urban* 56
rural* 102 89 49 24 16
Total
scoala 111 76 60 42 15 17
masculin | 77 38 38 30 7 13
ax-a feminin | 43 38 2 1 8 4
urban* 34 1
rural* 76 60 42 15 16
Total
a XI- | scoala 77 58 58 44 17 14
a masculin | 86 33 30 27 10 9
feminin | 47 25 28 17 7 5
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urban* 39 1
rural* 58 58 44 17 13
Total
scoala 85 77 44 50 18 15
a Xl masculin | 59 43 24 24 7 8
-a feminin | 24 34 20 26 11 7
urban* 35 1
rural* 77 44 50 18 14
Total
scoala 59
a XlI- masculin
aFR feminin
urban*
rural*
Total
scoala
a masculin
XII:III:; feminin
a urban*
rural*
Total
scoala
a masculin
;<|2IF> feminin
urban*
rural*
ANEXA 7.
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL
LICEAL TEHNOLOGIC
ANUL SCOLAR
Criteriul | 2009/ | 2010/ 2011/ | 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ | 2018/
2010 2011 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019
Total 0 0 0 0 0 0
scoala 6 9 3 0
masculin 1 - -
feminin 4 2 2 - N
urban*
rural* 6 9 3 - -

* dupa mediul de rezidenta al elevilor
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL
GIMNAZIAL

Criteriul

2017/2018

2018/2019

Total
scoala

masculin

feminin

urban*

rural*

*dupa mediu de rezidenta al elevilor

EVOLUTIA RATEI DE SUCCES
LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

Criteriul

ANUL SCOLAR

2013/
2014

2014/
2015

2015/
2016

2016/
2017

2017/
2018

2018/
2019

EXAMENUL DE BACALAUREAT

-pe sexe

masculin

feminin

-dupa mediul de
rezidenta al
elevilor

din localitatea
unde este
situata scoala

din alte
localitati, din
care:

urban

rural

Promovati la
examenul de
bacalaureat

Total absolventi prom

ovati, din care :

-pe sexe

masculin

feminin

-dupa mediul de
rezidenta al
elevilor

din localitatea
unde este
situata scoala

din alte
localitati, din
care:

urban

rural

Ponderea
absolventilor
promovati la
examenul de
bacalaureat

Total absolventi promovati, din care:

5%

5% 21%

-pe sexe

masculin

feminin

din localitatea
unde este
situata scoala

din alte
localitati, din
care:

urban

rural

5% | 5%

21%

4,35%
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EVOLUTIA RATEI DE SUCCES
LA EVALUAREA NATIONALA

Criteriul

ANUL SCOLAR

2017/2018

2018/2019

EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA

-pe sexe

masculin

feminin

-dupa mediul de
rezidenta al
elevilor

din localitatea
unde este
situata scoala

din alte
localitati, din
care:

urban

rural

Promovati la
examenul de
evaluare
nationala

Total absolventi promovati, din care :

28

16

-pe sexe

masculin

feminin

19

10

-dupa mediul de
rezidenta al
elevilor

din localitatea
unde este
situata scoala

din alte
localitati, din
care:

urban

rural

28

16

Ponderea
absolventilor
promovati la
examenul de
evaluare
nationala

Total absolventi promovati, din care:

-pe sexe

masculin

feminin

din localitatea
unde este
situata scoala

din alte
localitati, din
care:

urban

rural

47,5%

38,09%
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
ABSOLVENTILOR DE LICEU NIVEL Il

ANUL SCOLAR
Criteriul 2013/ 2014/ | 2015/ 2016/ | 2017/ | 2018/
2014 2015 2016 2017 | 2018 2019
Total absolventi, din care : 59 69 40 6 6
masculin 24 39 21
-pe sexe
feminin 35 30 19
) din localitatea unde este
Absolventi situaté scoala 59 69 40
-dupa mediul de )
rezidents al din alte localitati, din
elevilor care:
urban
rural 59 69 40 6 6
EXAM Total absolventi promovati, din care : 40 26 10 3 1
ENUL
DE masculin 19 16 3 0
-pe sexe
CERTI feminin 21 10 0 1
FICAR | Promovatila
EA exar‘n‘enul de din localitatea unde este
COMP | certificare situata scoala 40 26 10
ETEN [ competente -dupa mediul de
TELO | liceu rezidents al din alte localitati, din
R elevilor care:
PROF urban
ESIOA
NLE rural 40 26 10 3 1
Total absolventi promovati, din care : 68% 38% 25% 50% 16%
-pe sexe
Ponderea feminin 60% 33% 19% 25% 33,33%
absolventilor
promovati la din localitatea unde este
exar_n_enul de situata scoala
certificare -dupa mediul de
competente rezidenta al din alte localitati, din
liceu elevilor care:
urban
rural 68% 38% 25% 50% 16%
EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
ABSOLVENTILOR DE LICEU NIVEL IV
Criteriul 2016/ | 2017/ | 2018/
2017 | 2018 2019
EXAM Total absolventi, din care : 50 18 15
ENUL ,
DE _pe sexe masculin 24 7
CERTI feminin 26 11
FICAR
EA . din localitatea unde este
COMP | Absolventi situata scoala
ETEN -dupa mediul de
TELO rezidents al din alte localitati, din
R elevilor care:
PROF b
ESIOA urban
NLE rural 50 18 15
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Total absolventi promovati, din care : 15 10 9
masculin 5 7 2
-pe sexe
feminin 10 3 7
Promovati la
exar_n_enul de din localitatea unde este
certificare situata scoala
competente -dupa mediul de
liceu rezidents al din alte localitati, din
elevilor care:
urban
rural 15 10 9
Total absolventi promovati, din care : 30% 63% 60%
masculin
-pe sexe
Ponderea feminin
absolventilor
promovati la din localitatea unde este
exar‘n‘enul de situata scoala
certificare -dupi mediul de
competente rezidenta al din alte localitati, din
liceu elevilor care:
urban
rural

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LA SAM

NIVEL |

ANUL SCOLAR

Criteriul 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/
2010 | 2011 | 2012 | 2013

Total absolventi, din care : 22
o masculin 14
o = "Pe sexe feminin 8
| < - -
H o din localitatea unde este
2 o -dupa situata scoala 22
= 2 mediul de
o = < rezidenta al | din alte localitéti, din care:
g < elevilor urban
(&) 2 rural 22
< - Total absolventi promovati, din care : 22
',"zJ W masculin 14
I2| =3, e sexe feminin 8
e O TS din localitatea unde este
=0 > c © o . o
e W 0 @ E -dupa situata scoala 22
3] o) g £5 mediul de
wE| &3 | rezidentaal |din alte localitati, din care:
(=) elevilor urban
5' rural 22
E =. = — | lTotal absolventi promovati, din care : 100%
s g & 2 masculin 100%
2 = 5 e e pesexe feminin 100%
w o g -dupa din localitatea unde este

E &  ©] mediulde | situats gcoala
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rezidenta al
elevilor

0
din alte localitati, din care: | 100%
urban
rural 100%

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LA ANUL DE

COMPLETARE
. ANUL SCOLAR
Criteriul 2013/2011
Total absolventi, din care : 29
g e sexe Masculin 23
o E _ . feminin 6
9 - Absolventi d_ln Iogalltatea unde este
RS . . situata scoala 29
£5 -dupa mediul de  "4i"5jte |ocalitati, din care:
w O rezidenta al elevilor
= urban
E 3 rural 29
8 2 Total absolventi promovati, din care : 28
< :E( _pe sexe masculin 22
£~ | Promovatila _ _ feminin 6
g examenul de d_|n Iogalltatea unde este o8
i certificare 3 . situata scoala
= -dupa mediul de  "gin jte [ocalitati, din care:
14 rezidenta al elevilor
lg urban
w rural 28
Q Total absolventi promovati, din care : 98%
- w .
o I masculin 100%
2z Ponderea "Pe sexe feminin 98%
5 8 a:’:;';’::é"g din localitatea unde este 98%
n m gxamenul de dupa mediul d situata scoala
o) certificare -aupa mediul de | 4iny ajte localitati, din care:
x rezidenta al elevilor
a urban
rural 98%
ANEXA 9.
CHELTUIELI PUBLICE PE ELEV
in mii lei (RON) /elev
Scoala:Liceul
Tehnologic ,,Mihai
Nivel judetean Viteazul,,
ATl Mediu de
Buget rezidenta Buget
Nivel de invatamant Total | national | local | Urban | Rural | Total | national | local
2003 liceal 2230 147 2083 2230 | 2230 147 2083
profesional, ucenici, SAM
2004 liceal 1695 212 1483 1695 | 1695 212 1483
profesional, ucenici, SAM
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liceal 353 967 1320 | 1320 353 967
2005 , —
profesional, ucenici, SAM
liceal 400 1105 1505 | 1505 400 1105
2006 ; —
profesional, ucenici, SAM
2007 liceal 500 1200 1700 | 1700 500 1200
profesional, ucenici, SAM
ANEXA 10.
NR. ELEVI/CADRU DIDACTIC
Jud. Giurgiu Liceul Tehnologic "Mihai Viteazul"
Nivel deinvatamant | 011, | 2012/ | 2013/ | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018/
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
liceal 14,31 13,48 13,08 12,04 11,40 12,60 13,30 10,60
profesional si ucenici 0,56 0,75 0,75
gimnazial 25,67 23,83
ANEXA 11.
PONDEREA PERSONALULUI DIDA(}TLC CALIFICAT IN TVET
SITUATIA NORMELOR DIDACTICE IN IPT -
NR. POSTURI / NORME DIDACTICE
Total CALIFICATI, din carg _
Anul SPECIALITATEA Norme / SUP'_'”'I9*Q) Suplinitori
scolar CATEDREI (POSTULUI) || posturi Total | 1114 | Calificati™ || pecalificati*)
didactice Callflcall
2017/2018 | Profesori discipline 8,38 8,29 4,99 3,30 0,09
tehnologice
Profesori discipline
2018/2019 tehnologice 8,30 7,19 4,56 2,63 1,11

*) Titulari, inclusiv titulari la plata cu ora sau cumul
**) Suplinitori calificati: suplinitorii participanti la examenul de titularizare cu note peste 5, suplinitorii calificati ne participanti la examenul

de titularizare, pensionari calificati pe postul respectiv

***) Suplinitori necalificati: cadre didactice cu studii superioare in alt domeniu, studenti in curs de calificare, suplinitori cu studii medii
Sursa: situatia normelor in cadrul scolii

2018-2019
Calificati Necalificati
Titulari Suplinitori
Prof. cultura generala 22,73 15,63 16,66
Prof. disc. Tehnologice 12,50 0,50 -
Maisgtri -
Total 28,5 11,65 0,15
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ANEXA 12.

Unitatea scolara: Liceul Tehnologic ,, Mihai Viteazul,,
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2018-2019 (situatia la data de 01 sept. 2019)

Nivelul de Domeniul de Calificarea Nr.absoventi Continud [ Angajati | Propria afacere | Inregistrati | In situatie de somaj, Alte Observatji (precizari
calificare pregatire (la (distinct pe studiile (inclusiv ca in somaj neinregistrati i situatii | suplimentare cu privire la
SAM si anul de fiecare nivel, persoana fizicd | (AJOFM) evidentele AJOFM alte situatii, etc.)
compl.) / Profilul domeniu/profil autorizata sau (dar care nu sunt
la lic.tehn. si calificare) ca producator angajati, nu au
agricol) venituri si se afla in
cautarea unui loc de
munca)
SAM (niv.1)

TOTAL pentru nivelul 1

Anul de
completare
(niv.2)
TOTAL pentru nivelul 2
Liceu Tehnician zootehnist
tehnologoic
(niv.3) Agricultura N
Tehnician in
agricultura
Industrie Tehnician analize
alimentara produse alimentare
Protectia Tehnician ecolog si 17 15 5 10
mediului prot.cal.med.
TOTAL pentru nivelul 3 17 15 5 10

Sursa: evidentele din procedura de monitorizare aplicata de scoala (chestionare completate de absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de
diriginti.)
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ANEXA 13.
RETELE SCOLARE

LICEUL TEHNOLOGIC MIHAI VITEAZUL

Retele intre scoli Phare TVET 2001-2003 si 2004-2006

Scoala coordonatoare

Scoli Phare TVET arondate

LICEUL TEHNOLOGIC ,, MIHAI VITEAZUL,,

LICEUL TEHNOLOGIC ,, MIHAI VITEAZUL,,

Retele locale active in care este implicata scoala

Scoala coordonatoare(denumire)

Scoli cuprinse in retea
(denumire)

Scopul retelei

LICEUL TEHNOLOGIC ,MIHAI VITEAZUL”

Program PHARE TVET
2005

Reabilitare cladire si
realizarea de ateliere si
laboratoare, dotarea
acestora cu
echipamente moderne .

Program PHARE 2006

Reabilitarea unei sali
de clasa si dotarea
acesteia cu echipament
modern in vederea
conversiei
profesionale.

PNDL2 2019 - 2020

* Reabilitarea cladirii
scolii gimnaziale nr.1
Calugareni

PNDL2 2018-2019

Construirea gradinitei de
la scoala gimnaziala nr.1
Calugareni

PNDL2 2019-2020

Reabilitarea cladirii
liceului Tehnologic
,,Mihai Viteazul,,
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LICEUL TEHNOLOGIC MIHAI VITEAZUL

HARTA PARTENERIATULUI iN DOMENIUL FORMARII PROFESIONALE INITIALE A ELEVILOR,
anul scolar 2017-2018

Unitatea de invatamant

LICEUL TEHNOLOGIC,, MIHAI VITEAZUL " CALUGARENI

Localitate, adresa, tel,
fax, e-mail

COM . CALUGARENI, JUD. GIURGIU Tel.: 0246281123, Fax:0246281227, gsa_calugareni@yahoo.com

Director - tel, e-mail

PROF. Visan Gabriel Dragos, Tel 0723676005,

DOMENIUL de formare CLASA / Calificarea?® Numar de Denumirea completa Nr. de elevi Date de contact ale agentului economic/institutia publica Observatii 9
profesional3? AN DE STUDII elevi a partenerului de practica cu care repartizati partenera
INVATAMANT scolarizati? esteincheiata conventie de in practica © Adres3, tel, fax, e-mail, Reprezentant legal/persoani
DE ZI? practica® conform website de contact
conventiilor (Nume si prenume)
cu agentul
economic /
institutia
publica
partenera
1 2 3 4 5 6 7 8 9
lordache Marin
TEHNICIAN ECOLOG SI PROTECTIA
" ' : SC Agrototal SRL 18
CALITATII MEDIULUI 18 ANGAJARE ELEVI DIN
Com Adunatii Copaceni SERIILE ANTERIOARE
alXa "
lordache Marin
RNPM/ TEHNIC TEHNICI/:TIal\éﬁLlei :RODUSE 18 SC Agrototal SRL 18
ANGAJARE ELEVI DIN
Com Adunatii Copaceni SERIILE ANTERIOARE
lordache Marin
AN IIT PROF. AGRICULTOR CULTURI DE CAMP 12 SC Agrototal SRL 12

Com Adunatii Copaceni

ANGAJARE ELEVI DIN
SERIILE ANTERIOARE
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SC Alidora SRL

Dobrota Rada-manager

TEHNICIAN IN AGRICULTURA 16 16
ANGAJARE ELEVI DIN
Loc. Giurgiu SERIILE ANTERIOARE
aXa
lordache Marin
TEHNICIAN MECANIC INTRETINERE SI 16 SC Agrototal SRL 16
REPARATII ANGAIJARE ELEVI DIN
Com Adunatii Copaceni SERIILE ANTERIOARE
SC Alidora SRL Dobrota Rada-manager
16
TEHNICIAN IN AGRICULTURA 16
ANGAJARE ELEVI DIN
aXla Loc. Giurgiu SERIILE ANTERIOARE
SC Europa Star Adunatii Copaceni
TEHNICIAN ANALIZE PRODUSE 13 13 Ing. Manescu Augustin
ALIMENTARE ANGAJARE ELEVI DIN
COM. ADUNATII COPACENI SERIILE ANTERIOARE
SC Alidora SRL Dobrota Rada-manager
TEHNICIAN IN AGRICULTURA 2 2
ANGAIJARE ELEVI DIN
aXlla Loc. Giurgiu SERIILE ANTERIOARE
TEHNICIAN MECANIC INTRETINERE SI 15 SC Agrototal SRL 15 lordache Marin ANGAIJARE ELEVI DIN

REPARATII

Com Adunatii Copaceni

SERIILE ANTERIOARE

Clasa a Xl-a inv.

Prof.

69




LICEUL TEHNOLOGIC MIHAI VITEAZUL

145 145

HARTA PARTENERIATULUI iN DOMENIUL FORMARII PROFESIONALE INITIALE A ELEVILOR,
anul scolar 2018-2019

Unitatea de invatamant

LICEUL TEHNOLOGIC,, MIHAI VITEAZUL " CALUGARENI

Localitate, adresa, tel,
fax, e-mail

COM . CALUGARENI, JUD. GIURGIU Tel.: 0246281123, Fax:0246281227, gsa_calugareni@yahoo.com

Director - tel, e-mail

PROF. Visan Gabriel Dragos, Tel 0723676005,

DOMENIUL de formare CLASA / Calificarea?® Numar de Denumirea completa Nr. de elevi Date de contact ale agentului economic/institutia publica Observatii 9
profesionala? AN DE STUDII elevi a partenerului de practica cu care repartizati partenera
INVATAMANT scolarizati? esteincheiata conventie de in practica © Adres3, tel, fax, e-mail, Reprezentant legal/persoana
DEZI? practica® conform website de contact

conventiilor (Nume si prenume)

cu agentul

economic /
institutia

publica
partenera
1 2 3 4 5 6 7 8 9
21
RNPM/ TEHNIC aXa

70




LICEUL TEHNOLOGIC MIHAI VITEAZUL

alX-a 36
ax-a 39
SC AGROTOTAL SRL IORDACHE MARIN
Anl Agricultori culture de camp 16 16
COM. AD.COPACENI
EUROPA START SERVICE SRL ING.MANESCU AUGUSTIN
Tehnician zootehnist 20 20
aXla COM.AD.COPACENI
SC ALIDORA SRL DOBROTA RADA - MANAGER
Tehnician agricultura 17 17
LOC. GIURGIU
Tehnician ecology si protectia calitatii STOICA CONSTANTIN
mediului 2 SCANDANY TRADING SRL 2 COM. AD COPACENI
a-Xll-a Tehnician in agricultura 24 SC D&D HOUSE SRL 24 COM.1 DECEMBRIE POPESCU ADRIAN
a-Xll-a Tehnician analize produse alimentare 20 EUROPA START SERVICE SRL 20 COM.AD.COPACENI ING. MANESCU AUGUSTIN
a-IX-a 37
TOTAL 251 251
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